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Estimados Colegas

La situacién vivida en el dltimo ejercicio pasado nos llevé a un estado que jamas
pensamos los Odontdlogos, una pandemia de las caracteristicas que hemos
atravesado puso a prueba nuestra capacidad de adaptacion a la situacion y a las
condiciones de trabajo a las que nos vimos expuestos. En este contexto, la Institucién
se ha visto obligada a adaptarse también y poner en marcha un plan integral para
transformar la presencialidad en virtualidad, cosa que también sirvi6 para darnos
cuenta de nuestros recursos y de su capitalizacién.

Los problemas requirieron soluciones ingeniosas, las necesidades respuestas
inmediatas y concretas e ir creando los mecanismos tanto institucionales como
sanitarios para realizar nuestras tareas adaptados a la nueva normalidad. Normalidad
que hoy parece reestablecida, pero que nos obliga a mantener ciertos habitos
incorporados para nunca olvidar lo acontecido. Entre estos logros podemos destacar la
casi total despapelizacion, la posibilidad de efectuar tramites a distancia -desde
nuestros domicilios- nuevos y novedosos beneficios para los que enfermaron con
respuestas inmediatas desde nuestra Fundacién COMEI, multiplicacion de los canales
de comunicacion con la consiguiente transparencia y celeridad en las tramitaciones.
No ha sido sencillo transitar este camino, pero ha sido posible con la colaboraciéon de
todos, aun de aquellos que no coinciden con nuestra forma de pensar.

La comunidad odontoldgica entendid que lo que enfrentabamos estaba mas alla
de diferencias circunstanciales y que era necesario trabajar mancomunadamente para
superar las dificultades, solo quedan grupos minulsculos que por desconocimiento
muchas veces propician ataques personales con falacias en lugar del dialogo
constructivo que siempre hemos propuesto.

Hecha esta breve pero necesaria introducciéon, tenemos por delante la tarea de
continuar el arduo trabajo para que Nuestra Caja siga creciendo, como lo ha hecho en
la adversidad, como ha brindado respuesta a los Colegas que enfermaron, como ha
protegido a las familias que perdieron seres queridos, como siempre ha hecho en pos
de lograr los cometidos a ella encomendados. Nuestra obligacion es mirar hacia
adelante, continuar nuestro camino, procurar lo mejor para la Institucion y los
Odontologos de la Provincia de Buenos Aires, en este camino debemos enfocarnos,
en detectar las debilidades para convertirlas en fortalezas, los problemas para hallar
las soluciones. No debemos dejar de tener como meta la mejora continua, la
necesidad de adaptar nuestra legislacién a las necesidades de nuestros Colegas y, es

por ello, que resulta indispensable que centremos nuestras energias en funcion de la
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Reforma de Ley, la cual permitira no solo la democratizacion de nuestro Directorio,
sino ademas la mejora sustancial del haber jubilatorio y los controles necesarios para
el correcto funcionamiento desde lo econdmico (muy necesario si vemos los
antecedentes de nuestra Institucién).

En concordancia con las medidas sanitarias vigentes, y a raiz de una constante
tarea por parte del Directorio, se organizaron reuniones de Asambleistas virtuales
tanto de forma Distrital como para todas las Autoridades de la Caja a fin de poder
analizar en profundidad la nueva situacién. En funcion de este trabajo, se pudo
organizar la Asamblea General Ordinaria, también en un formato virtual, aprobada por
la Direccion de Entidades Profesionales del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos de la Provincia de Buenos Aires. La misma se llevé a cabo el dia 31 de julio
del 2021 a través de la plataforma Zoom. Se garantiz6 la participacion de los
Asambleistas y se cont6 con la presencia de un notario y veedoras de Entidades
Profesionales, asi como también se transmiti6 en directo a través del canal de
YouTube de la Institucion, haciéndose publica y permitiendo que TODOS los Colegas
de nuestra extensa Provincia pudieran acceder a la misma. Y gracias a la misma
modalidad, se siguieron realizando las diferentes reuniones de Directorio, Comisiones
internas de trabajo e incluso muchas reuniones de la Mesa Directiva con los distintos
Asesores, reduciendo distancias y costos.

Se continué participando de manera virtual de todas las reuniones del Comité
Ejecutivo convocadas por la Coordinadora de Cajas de Prevision y Seguridad Social
para los Profesionales de la Republica Argentina, como asi también de las reuniones
Plenarias citadas por la Coordinadora de Cajas de Previsién y Seguridad Social para
Profesionales de la Provincia de Buenos Aires, lo cual nos permitié estar en sintonia
con el accionar de las demas Instituciones previsionales.

La informacion enviada por correo electrénico, junto con la actualizacién del sitio
WEB vy las publicaciones en redes sociales, resultan herramientas fundamentales para
mantener actualizada a la Comunidad Odontol6gica sobre las novedades de la
organizacion y las gestiones realizadas por el Directorio

Y como de todo acontecimiento negativo como fue la pandemia, también se
aprende o surgen cosas positivas. Supimos administrar nuestros recursos y darnos
cuenta que, gracias a la tecnologia y sus adelantos, el recurso humano con el que
contdbamos era excesivo. Por ello mediante acuerdos voluntarios supimos reducir los
costos operacionales y lo vimos reflejado en una reduccién sustancial en el numero de
colaboradores. Consideramos la formaciéon del Personal como una herramienta

fundamental para cumplir con las politicas institucionales y avanzar en el camino de la
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mejora continua, fortaleciendo la satisfaccién de los Afiliados, por lo que pusimos en
marcha planes de capacitacion llevados a cabo de modo virtual, asegurando que el
Personal se encuentre actualizado en los conocimientos.

Continuamos con el trabajo tendiente a la recuperacion de los aportes de
terceros, porque consideramos que el Art. 34 L es nuestra principal fuente de ingresos
con recursos que NO son aportados por el Odontélogo pero que si constituyen a su
beneficio jubilatorio. De aqui que necesitamos el mancomunado trabajo de los
Colegios y las Instituciones intermedias para todo lo relacionado con los aranceles.

Seguiremos con el proceso de despapelizacibn e incorporando nuevas
herramientas de gestidn, con el fin de facilitar el accionar de Afiliados y beneficiarios.

Trabajaremos, como dijimos, en la modificacién de nuestra Ley, con el fin de
actualizar su marco normativo.

Sostendremos una politica de inversiones que nos permita dar cumplimiento a
los desafios prestacionales de la Institucion, priorizando siempre la seguridad social.

Nuestros objetivos para este nuevo afo, incorporar nuevas herramientas de
comunicacion, como la ansiada Mesa de Ayuda, que nos permitan mantener una
relacion mas fluida con el universo de Afiliados; mantener el actual estdndar de control
de gestidn y necesarios para el desempefio de las tareas.

Pero por sobre todo ello, dignificar a nuestros Jubilados y Pensionados. Y para
ello, todo nuestro Directorio se ha propuesto un arduo trabajo para recomponer el
haber jubilatorio.

Trabajemos todos juntos para concretar el principal objetivo de nuestra

institucion, la Previsién y la Seguridad Social.

Dra. ana S. ASENSIO
PRESIDENTE
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MESA DIRECTIVA

PRESIDENTE
VICEPRESIDENTE
SECRETARIO
TESORERO
SECRETARIO DE ACTAS

DIRECTORES TITULARES

Dr. Walter D. GIROLANO
Dra. Betina ARANCIBIA
Dr. Mario Luis DI LEO

Dra. Adriana B. CAMILETTI
Dr. Enrique H. LASAGA

Dr. Jorge L. DE NIGRIS
Dra. Rosana S. ASENSIO
Dr. Mario N. SILBER

Dr. Pablo E. DOMINGUEZ
Dr. Rodrigo C. MILICEVIC
Dr. Juan Carlos CANAVESSI

Dra. Rosana S. ASENSIO
Dr. Pablo E. DOMINGUEZ
Dr. Walter D. GIROLANO
Dr. Mario N. SILBER

Dr. Jorge L. DE NIGRIS

DIRECTORIO

DIRECTORES SUPLENTES

Dr. Leonardo A. FUSE

Dra. Sandra M. KEVICKY
Dr. Alejandro L. VIZCONTI
Dra. Mariana C. MENDEZ
Dr. Ubaldo H. MONSALVO
Dra. Laura C. CASTELLANO
Dr. Gabriel I. LAVELLA

Dr. Pablo A. SURIA

Dr. Fabian Pintar!

Dr. Pablo A. GARRIZ

Dra. Inés B. EGUILEGOR?

! Presentd su renuncia 17 de agosto de 2021. En su lugar asume el cargo de Director Suplente por el

Distrito IX, el Dr. Fernando Alberto Oscoz.

2 La Dra. Inés Eguilegor falleci6 el dia 24 de octubre de 2021, en su lugar asume la Dra Angela Finelli a

partir de la reunion de directorio de noviembre de 2021.
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1° de abril de 2021 al 31 de marzo de 2022

COMISION DE COBRANZAS

Dr. Leonardo A. FUSE

Dra. Sandra M. KEVICKY
Dra. Adriana B. CAMILETTI
Dr. Ubaldo H. MONSALVO
Dra. Inés B. EGUILEGOR
Dra. Laura C. CASTELLANO

COMISION DE COMEI

Dr. Mario Luis DI LEO

Dr. Alejandro L. VIZCONTI
Dra. Mariana C. MENDEZ
Dr. Ignacio G. LAVELLA
Dr. Enrique H. LASAGA
Dr. Pablo E. DOMINGUEZ
Dr. Rodrigo C. MILICEVIC

COMISION SEGUIMIENTOS DE CONTRATOS

COMISION DE PRESTACIONES

Dr. Walter D. GIROLANO
Dr. Jorge L. DE NIGRIS

Dra. Betina ARANCIBIA

Dr. Mario N. SILBER

Dr. Pablo A. SURIA

Dr. Juan Carlos CANAVESSI
Dr. Pablo GARRIZ

COMISION DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL

Dr. Juan Carlos CANAVESSI
Dra. Mariana C. MENDEZ
Dr. Ignacio G. LAVELLA

Dra. Laura C. CASTELLANO
Dr. Alejandro L. VIZCONTI
Dr. Pablo A. SURIA
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DELEGACIONES

DISTRITO | - LA PLATA
Calle 55 N° 740 — (1900)
TE. (0221) 410-0500

distritol@cajaodo.org.ar

DISTRITO Il - RAMOS MEJIA

Avda. de Mayo N° 206 1ro. “D” — (1704)

(011) 4654-7859
distrito3@cajaodo.org.ar

DISTRITO V — LUJAN

Mariano Moreno N° 730 — (6700)
(02323) 42-2784 | 42-9760
distrito5@cajaodo.org.ar

DISTRITO VII -9 DE JULIO
Gutiérrez N° 960- 9 de Julio (6500)
(02317) 43-0571

distrito7 @cajaodo.org.ar

DISTRITO IX — MAR DEL PLATA
Bolivar 2860 — (7600)

(0223) 493-3127
distrito9@cajaodo.org.ar

DISTRITO XI

Calle 55 N° 740 — (1900)

TE. (0221) 410-0500

(011) 15 2763-5426 Whatsapp
distritoll@cajaodo.org.ar

DISTRITO Il — AVELLANEDA

Juan Bautista Alberdi N° 59 — (1870)
(011) 4203-4467
distrito2@cajaodo.org.ar

DISTRITO IV — BOULOGNE
Bacacay N° 14 — (1609)
(011) 4765-3156
distrito4@cajaodo.org.ar

DISTRITO VI - PERGAMINO
Pinto N° 440 — (2700)
(02477) 44-1285

distrito6 @cajaodo.org.ar

DISTRITO VIl — Azul

J. A. Roca N° 588 — (7300)
(02281) 42-7660

distrito8 @cajaodo.org.ar

DISTRITO X — BAHIA BLANCA
Darregueira N° 701 — (8000)
(0291) 455-4800 / 453- 8388
distritol0@cajaodo.org.ar
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AREA INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD Y PRTICIPACION EN LA COORDINADORA DE CAJAS DE
PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL PARA PROFESIONALES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA

La Caja de Seguridad Social para Odontélogos de la Provincia de Buenos Aires
participa regularmente en los distintos encuentros de la Coordinadora de Cajas de
Prevision y Seguridad Social para Profesionales de la Republica Argentina.

El vinculo actual de dichas Instituciones se materializa en reuniones mensuales y
dos Plenarios en el afio, donde se discuten temas de actualidad en materia previsional
y problematicas comunes a las distintas Cajas de Profesionales del pais.

En el transcurso del afio 2021 esta Entidad particip0, a través de sus Directivos,
en los Plenarios LXXVIIl y LXXIX, realizados los dias 18 y 19 de mayo de forma virtual

y entre el 16 y 18 de marzo 2022 en Capital Federal, respectivamente.

LXXVIII PLENARIO VIRTUAL MAYO 2021

Los dias 18 y 19 de mayo se desarrolld6 un nuevo Plenario de la Coordinadora
con la participacion de 65 Cajas para profesionales de todo el pais. Con la presencia
del Secretario de Seguridad Social de la Nacion, el titular de Cofepres y la
participacion de referentes de Cajas Profesionales de Espafia y Portugal, fue un
espacio de intercambio y fortalecimiento de la Seguridad Social en su conjunto.

Esta vez, el evento tuvo la particularidad de poder ser un espacio de encuentro
para los distintos subsistemas previsionales que actualmente conviven en el pais: el
Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA), las Cajas provinciales o municipales
para empleados publicos nucleadas en COFEPRES vy las Cajas para Profesionales
que reune nuestra Coordinadora.

En la apertura los Dres. Emiliano Avila, Sebastian Villa y José Carlos Ferreira,
posibilitaron un “Espacio de analisis y debate de la Comision Juridica”. A continuacion,
se realizd un Panel sobre “Actualidad de la Prevision y Seguridad Social. El Registro
de Entidades Previsionales como plataforma de desarrollo del sistema.

En el segundo dia de encuentro, se disertd sobre la vigencia del
pactointergeneracional; incidencia de los cambios sociales; la relacion de los noveles
profesionales con los préximos beneficiarios y el posible impacto en nuestros

regimenes.

Goja
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En representacion de esta Caja para Odont6logos asistieron los doctores
Rosana Asensio, en su caracter de Presidente, y Pablo Dominguez, en su caracter de

Vicepresidente.

I JORNADA INTERNACIONAL PARA JOVENES PROFESIONALES

El dia 27 de octubre se realiz6 de manera virtual, transmitido simultaneamente
por zoom Yy por el canal de You Tube de la Coordinadora de Cajas, intenté a través de
la modalidad de conversatorio establecer similitudes y diferencias en los sistemas
previsionales actuales de Espafia, Uruguay, Paraguay, Argentina y Portugal, y
puntualmente ahondar en las fortalezas y dificultades vinculadas con los jovenes
profesionales y su insercion laboral.

En representacion de esta Caja para Odontélogos estuvieron presente la Dra.
Rosana Asensio, en su caracter de Presidente, el Dr. Dominguez, Vicepresidente de la
Institucién, y los Directores Suplentes, Dra. Laura Castellano (Distrito VI) y el Dr.
Leonardo Fusé (Distrito I.

LXXIX PLENARIO MARZO 2022

Se desarrollo el 79° Plenario los dias 16, 17 y 18 de marzo en el Hotel Scala de
la Ciudad de Buenos Aires, donde contamos con la participacion de 65 de nuestras
cajas con modalidades virtual y presencial. Durante estos tres dias, las autoridades de
las Cajas participaron de las reuniones de comisiones por rama de profesion y
escucharon las conclusiones de cada una de ellas; como asi también tuvieron la
oportunidad de presenciar las ponencias de los paneles internacionales encabezados
por el PhD. Guillermo Montt (Consultor OIT) desde Chile y la Dra. Ana Mohedano
Escobar (Vice Secretaria General de OISS) en Espafia.

Asistieron en representacion de esta Caja los doctores Rosana Asensio y Pablo
Dominguez, Presidente y Vicepresidente respectivamente, y los Directores Suplentes,
Dr. Gabriel Lavella (Distrito VII) y el Dr. Pablo Suria (Distrito VIII).

NUEVAS AUTORIDADES DE LA COORDINADORA DE CAJAS DE
PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL PARA PROFESIONALES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA

Durante el desarrollo del dltimo Plenario se realizé la eleccion de las nuevas
autoridades para el periodo 2022. La Junta Electoral oficializé las dos listas
oportunamente presentadas para la eleccion de los integrantes de la Secretaria

General, que tuvo como ganadora a la Lista 1 “Unidad y Consenso”.
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De esta forma, quedd conformada la Secretaria de la Coordinadora de Cajas
para Profesionales con los siguientes miembros:

Secretaria General: Dra. Maria Cecilia Barrios, de la Caja para Profesionales del
Arte de Curar de Santa Fe

Secretaria General Alterna Primera: Dra. Maria Emilia Carabajal, de la Caja de
Abogados de Salta

Secretario General Alterno Segundo: Ing. Marcelo Codén, de la Caja para

Profesionales de la Ingenieria de San Juan

ACTIVIDAD Y PARTICIPACION EN LA COORDINADORA DE CAJAS DE
PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL PARA PROFESIONALES DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES

En el periodo que nos ocupa, esta Caja de Seguridad Social para Odont6logos
de la Provincia de Buenos Aires participé de las reuniones previstas mensualmente,
asistiendo la Dra. Rosana S. Asensio, en su caracter de Presidente; y el Dr. Pablo E.
Dominguez, en su condicion de Vicepresidente.

En dichas reuniones fueron ampliamente debatidos aquellos temas, cuyas
conclusiones y/o dictimenes fueron elevados a los respectivos Plenarios de la

Coordinadora Nacional.

AREA ADMINISTRATIVA

RESOLUCION DE DIRECTORIO QUE DECIDE CONVOCAR A ASAMBLEA
DIGITAL

La conclusion de los ejercicios econdmicos correspondientes al periodo 1 de abril de 2019
al 31 de marzo de 2020 y del 1 de abril de 2020 al 31 de marzo de 2021 y la necesidad de
convocar a la Asamblea Anual de Representantes.
CONSIDERANDO
Que con motivo de la declaracion de pandemia emitida por la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) a causa de la propagacion del coronavirus COVID-19 y su circulacion comunitaria
en nuestro pais, se encuentran en vigencia dentro del territorio de la provincia de Buenos Aires
las medidas sanitarias dispuestas por el Poder Ejecutivo Nacional segun la situacion existente

en cada jurisdiccion (conf. Decreto PEN 235/2021).

Goja
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Que producto de tales medidas, existe una restriccion para reunirse mds de diez (10) personas
en espacios cerrados y mds de veinte (20) personas en espacios publicos al aire libre (conf. Art.
14° Dec. PEN 235/2021).

Que el Gobierno Provincial originariamente mediante el Decreto 132/2020 establecié el estado
de emergencia sanitaria en el ambito de esta provincia, suspendiendo la realizacion de todo
evento de participacion masiva, disponiendo ademds que “Las actividades y/o eventos que se
encuentren programadas y cuya suspension y/o reprogramacion no resultare posible, deberd
realizarse sin presencia de publico, y aplicando en forma rigurosa las recomendaciones
emitidas por las autoridades sanitarias.” (Art. 3°) y luego mediante el tltimo Decreto 178/2021
adhirio a las medidas dispuestas por el Poder Ejecutivo Nacional en el citado Decreto 235/2021.
Que en tal contexto el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la provincia de Buenos
Aires mediante el dictado de la Resolucién Nro. 242/2020 establecio la prérroga por el término
de 180 dias de celebrar asambleas generales ordinarias o extraordinarias y todo acto
institucional que implique la movilizacion, traslado y/o aglomeracion de personas, como
también los actos preparatorios para sus convocatorias.

Que posteriormente, por Resolucion Nro. 725 de fecha 4/9/2020 dicho ministerio dispuso la
prorroga de tal medida por el término de 180 dias a partir del 9 de septiembre del 2020.

Que, dada la continuidad de la prérroga de esta Resolucion, esta Caja solicitd y obtuvo de dicha
entidad de contralor la autorizacion expresa para realizar aumentos en el valor del mddulo
recaudador, del modulo prestador y del valor de las jubilaciones, ad referéndum de la
aprobacion de la Asamblea, cambios que comenzaron a efectivizarse a partir del mes de marzo
de 2021.

Que, posteriormente, por Resolucion Nro. 334 de fecha 1 de marzo de 2021 dicho Ministerio
autorizo expresamente en su articulo 32 a las Cajas Profesionales a dictar, en el marco de sus
respectivas competencias, las resoluciones pertinentes y efectuar las adecuaciones
reglamentarias a fin de realizar en forma remota y no presencial, todos aquellos actos o
acciones preparatorios que resulten necesarios a fin de llevar adelante los procesos
eleccionarios y la realizacion de las asambleas ordinarias y extraordinarias, como asi también
la celebracion de tales actos o acciones.

Que, asimismo dadas las circunstancias sanitarias reinantes en torno a la pandemia de COVID
19y las medidas de aislamientos y/o distanciamiento social en vigencia, tornan materialmente
imposible convocar a la Asamblea Anual de Representantes en modo presencial, dado el riesgo

cierto de contagio que implicaria la reunion de la misma.
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Que la celebracion de la Asamblea resulta transcendente para la vida institucional de nuestra
Caja, toda vez que su no concrecion o postergacion acarrea la imposibilidad de que ésta
ratifique los cambios hechos por Resolucion de Directorio en virtud de la mencionada
autorizacion del organismo de contralor y a su vez determine el valor de los aportes y las
jubilaciones y pensiones que, como consecuencia de sus atribuciones, fijan sus representantes.
De igual modo, resulta necesaria para la consideracion del balance y la memoria respecto a lo
actuado en ambos ejercicios.

Es asi que, analizando la situacion y teniendo en cuenta las disposiciones legales en vigencia,
como también la experiencia de otros organismos que debieron adoptar idéntica decision,
resulta necesario y oportuno convocar a la sesion ordinaria de Asamblea de Representantes en
forma remota.

Que a tales fines se evaluaron distintos desarrollos y plataformas tecnoldgicas, habiendo
concluido que la suministrada por la plataforma denominada “Zoom” aparece como la via mds
conveniente, por encontrarse su uso familiarizado entre nuestra comunidad a pesar de no ser
una herramienta disefiada especificamente para el desarrollo de una asamblea.

No obstante, dicha plataforma digital cumple con los requerimientos exigidos por el organismo
de contralor, ademds de reunir los pardmetros de seguridad y funcionalidad adecuada para
garantizar la participacion de todos los representantes y el normal desarrollo de la Asamblea.
En consecuencia, por todo lo expuesto el H. Directorio RESUELVE:

Articulo 1°: Aprobar el uso de la plataforma “Zoom” para la celebracion de la Asamblea Anual
de Representantes correspondiente a los afios 2020/2021.

Articulo 2°: Aprobar el ANEXO PROTOCOLO CONVOCATORIA Y DESARROLLO DE ASAMBLEA
DIGITAL que se agrega a la presente resolucion, ad referéndum de la decision que adopte la
Asamblea de Representantes. El mismo serd de aplicacion conjuntamente con esta resolucion,
en lugar de lo dispuesto por el Reglamento de Asamblea actual, pudiendo aplicarse este ultimo
supletoriamente en todo lo que no implique contradiccion con aquel y con la modalidad remota
de la Asamblea.

Articulo 3°: Fijar a los efectos de tal convocatoria el siguiente orden del dia: A) Aprobacion del
ANEXO PROTOCOLO CONVOCATORIA Y DESARROLLO DE ASAMBLEA DIGITAL. Declaracion de
validez de la convocatoria, constitucion de la Asamblea y via telemdtica elegida. B) Designacion
de autoridades de la Asamblea. C) Aprobacidn de las modificaciones excepcionales al Mddulo
Recaudador, Mddulo Prestador y el valor de las Jubilaciones y Pensiones aprobadas por el
Directorio, en virtud de la autorizacion del ente de contralor. D) Consideracion de la Memoria y

Balance correspondiente al ejercicio 1 de abril de 2019 al 31 de marzo de 2020 y de la Memoria
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y Balance correspondiente al ejercicio que va del 1 de abril de 2020 al 31 de marzo de 2021. E)
Aprobacion del Acta de la Asamblea anterior. F) Designacion de dos asambleistas a los efectos
de suscribir el acta pertinente.

Articulo 4°: Solicitar a la Direccion Provincial de Entidades Profesionales la designacion de un
veedor para que fiscalice el desarrollo de la misma. A tales fines se requerird la
individualizacion de una cuenta de correo electrdnico a donde serd remitida la constancia de
inscripcion a la Asamblea junto a la presente resolucion, orden del dia y ejemplar del ANEXO
PROTOCOLO CONVOCATORIA Y DESARROLLO DE ASAMBLEA DIGITAL aprobado por el
Directorio que se someterd a aprobacion por parte de la Asamblea.

Articulo 5°: Fijar el dia sdbado 31 de julio a las 10 hs. como fecha y horario de primera
convocatoria, siendo la segunda convocatoria el mismo dia a las 10:30 hs. y disponer que los
Sres. Asambleistas sean convocados a la Asamblea por comunicacion dirigida a los domicilios
electronicos que deberdn constituir a los efectos de la convocatoria y celebracion de la misma,
con copia al escribano/a que se contratard con la finalidad de dejar constancia de la fecha de
comunicacion, miembros citados y domicilios electronicos a los cuales fue cursada la citacion,
como también detalle de la documentacion acompafiada en tal ocasion.

Articulo 6°: Establecer, a los fines de una correcta familiarizacion de los Sres. Asambleistas con
la plataforma digital “ZO0OM”, la realizacion de una reunion previa informal con los mismos y el
Directorio, a celebrarse el dia viernes 16 de julio a las 17 hs., en la misma los Sres. Asambleistas
podrdn manifestar todas las dudas que tengan respecto a la modalidad remota de la Asamblea
a los fines de evacuar cualquier inquietud que les pueda surgir al respecto y garantizar que la
Asamblea se lleve a cabo de la mejor manera posible.

Los Asambleistas podrdn enviar sus sugerencias de propuestas las que serdn recepcionadas
hasta 10 dias hdbiles anteriores a la fecha de realizacion de la reunion previa informal del 16
de julio.

Articulo 72: A los fines del ejercicio del derecho establecido en el articulo 32 del Reglamento de
Funcionamiento de Asambleas, la Asamblea se dard a publicidad de acuerdo a lo dispuestos en
los articulos 8 y 9 de la presente.

Asimismo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 72 del Reglamento de Funcionamiento de
Asambleas, cada dfiliado que desee comunicar sus inquietudes o preguntas a sus asambleistas
deberd hacerles llegar las mismas con suficiente anticipacion, a fin que los mismos, si lo
entienden procedente, transmitan las mismas a la Asamblea.

Articulo 8°: Disponer se adopten las medidas necesarias para garantizar la guarda y custodia

de la totalidad de la grabacion de audio e imagen en simultdneo en un soporte digital que
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permita su posterior reproduccion libre y gratuita a simple requerimiento de persona
legitimada que haya participado en la misma, durante el término de cinco (5) afios.

Articulo 9°: Oportunamente, dar a publicidad la grabacion de la Asamblea a través de sitio web
institucional y entrega del mismo a la Direccion de Entidades Profesionales para su registro y

guarda. SALA DE SESIONES. LA PLATA, 29 DE ABRIL DE 2021.

NOTA DE ENTIDADES PROFESIONALES

Con fecha 24 de junio de 2022, recibimos un correo electronico de Entidades
Profesionales a fin de remitirnos la Disposicion N° 5 de fecha 24 de junio del corriente
por la cual se designa en el caracter de veedores a funcionarios pertenecientes a la
Direccion de Entidades del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Provincia
de Buenos Aires.

En relacibn a ello nos informan que se han designado en el caracter de
veedoras a las doctoras Moénica Gabriela HERNANDEZ, Andrea Soledad PERUNETTI
y Ernestina SARUBO para fiscalizar la Asamblea General Ordinaria de la institucién

que usted preside.
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

DERECHOS HUMANOS BUENOS AIRES

LAPLATA, 2 4 JUK, 2021

VISTO la Resolucion Ministerial N° RESO-2021-839-GDEBA-
MJYDHGP de fecha 7 de junio de 2021, y la presentacion de la Caja de Seguridad
Social para Odontélogos de la Provincia de Buenos Aires de fecha 6 de mayo del
corriente ano, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 8119, se crea la Caja de Seguridad Social
para Odontélogos de la Provincia de Buenos Aires;

Que la Caja de Seguridad Social para Odontélogos de la Provincia
de Buenos Aires, por nota de fecha 6 de mayo de 2021, solicito a éste Ministerio,
autorizacion para realizar, en forma telematica a través de la plataforma Zoom, la
Asamblea General Ordinaria correspondiente a los periodos 2019/2020 y 2020/2021.
Asimismo, solicité la designacién de un veedor para que fiscalice el desarrollo de la
respectiva Asamblea Digital;

Que por Resolucion del Ministro de Justicia y Derecho Humanos
N° RES0O-2020-839-GDEBA-MJYDHGP, en su articulo 2° autoriza a las Entidades
Profesionales de la Provincia de Buenos Aires y sus Cajas Previsionales a llevar
adelante las asambleas en los términos y bajo la forma establecida en el articulo 3°
de la RES0O-2021-334-GDEBA-MJYDHGP o bajo otras formas que no impliquen en
modo alguno la movilizacién, traslado y/o aglomeracion de personas.

Que el dia 31 de julio de 2021 a las 10:00 hs primer llamado y
10:30 hs segundo llamado, se llevara a cabo la Asamblea General Ordinaria Digital
de la Caja de Seguridad Social para Odontélogos de la Provincia de Buenos Aires, a
través de la plataforma Zoom;

Gija .



MEMORIA'Y BALANCE 2021-2022

Que dicha Institucion solicita la presencia de veedores a fin de
garantizar la legalidad y funcionalidad de la mencionada Asamblea, como asi
también el cumplimiento de las condiciones establecidas en sus respectivas
legislaciones reglamentarias:

Que la presente medida se dicta de conformidad con lo normado
en el articulo 27 inciso 14) de la Ley N° 15.164;

Por ello,
LA DIRECTORA
DE ENTIDADES PROFESIONALES
DISPONE

ARTICULO 1°. Designar con caracter de veedores para la fiscalizacion de Ia
Asamblea General Ordinaria Digital de la Caja de Seguridad Social para
Odontdlogos de la Provincia de Buenos Aires, a desarrollarse el dia 31 de julio de
2021, a las 10 horas a través de la plataforma Zoom, a funcionarios pertenecientes a

esta Direccion.

ARTICULO 2°. Registrar y cumplido, archivar.

DISPOSICION N° L e \ L Lt
A ERID BE :3(\ (B~ —_
7 ‘:\f/,__., Ur/C‘ : YA/ (///_,‘,,,
/ ‘:/ &y i MFMMERNESHMSARW
e L v Directora de Entidades
,‘f ‘ Deecosn 2 ohif s i “mmPlObioSge"gﬁ:hda

N -

- ~.

\\Q‘ .\ Pretesonales
N

~ bt e

N o

ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA
El 31 de julio de 2022, se realiz6 la Asamblea Anual Ordinaria de esta Caja de

Odontologos, a través de la plataforma Zoom.
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En primer lugar, de acuerdo al Orden del Dia, se da lectura al punto a)
Aprobacion del ANEXO PROTOCOLO Y CONVOCATORIA Y DESARROLLO DE
ASAMBLEA DIGITAL. Declaracién de validez de la convocatoria, constitucion de la

Asamblea y via telemética elegida.

ANEXO PROTOCOLO CONVOCATORIA Y DESARROLLO DE ASAMBLEA

DIGITAL

Consideraciones generales:

Este protocolo establece pautas de funcionamiento de la Asamblea de Representantes para su
sesion en forma remota, adecuando a esta modalidad las reglas establecidas en el Reglamento
de Funcionamiento de Asambleas vigente, cuyas disposiciones subsistirdn en la medida que no
se contrapongan con las establecidas en el presente y la resolucion de Directorio que aprueba
el presente protocolo.

El protocolo estard vigente para la celebracion de la Asamblea General Ordinaria 2020/2021 y
mantendrd vigencia mientras duren las medidas de emergencia sanitaria que prohiban las
reuniones presenciales de personas en el numero que resulta de la celebracion de la asamblea.
En caso que la modalidad remota resulte mds conveniente en la prdctica, entonces podrd

prolongarse su utilizacion en el tiempo mediante resolucion fundada del Directorio.
Convocatoria:

Se llevard a cabo mediante comunicacion cursada por Secretaria con una anticipacion no
menor a treinta (30) dias de la fecha prevista para la reunion, mediante correo electrénico
cursado al domicilio que a tal efecto deben suministrar y constituir los asambleistas.

En tal ocasion se remitird texto de la resolucion de Directorio que dispone la convocatoria
indicando dia y horario de la sesidn, plataforma digital de videoconferencia que se utilizard
(ZOOM), remision del orden del dia fijado para la reunion y texto del presente protocolo
respecto a cuya aprobacion deberd expedirse la Asamblea y entrega de todo el material
habitual para su consideracion.

Cinco (5) dias antes de la fecha establecida para la Asamblea, los representantes y
participantes recibirdn un correo electronico conteniendo el link para acceso a la reunion en el
dia y horario fijado para su celebracion.

Los convocados deberdn verificar en la bandeja de entrada (o Spam/Correo no deseado) de su
casilla de correo la recepcion de tal informacidn, siendo obligacion del Asambleista —en caso de
no haber recibido el correspondiente enlace- notificar tal situacion a la Secretaria de la Caja

(mediante envio de e-mail a asamblea@cajaodo.org.ar) con una antelacion no menor a tres (3)
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dias de la fecha en la que se celebrard la Asamblea, para que puedan articularse las medidas

que permitan su participacion en la Asamblea.
Conduccion/moderadores de la asamblea:

Presidente: Serd funcion del Presidente conceder el uso de la palabra y velar por la libre
participacion ordenada de los representantes, garantizar el debate y permitir el voto de cada
asambleista en la forma establecida en este protocolo.

Secretario y Secretario de Actas: Corresponden a su funcion: a) Verificar y asegurar que la
convocatoria a la asamblea le haya sido cursada correctamente a sus miembros y
participantes; b) Llevar registro de la asistencia e inasistencia a la sesion, informando en cada
momento que les sea requerido el qudrum existente en el momento como también
individualizar a los asambleistas conectados. c) Llevar registro del pedido de palabra y
cualquier inconveniente que se suscite durante el desarrollo de la Asamblea; d) Registrar
conjuntamente con el Secretario el sentido de voto de cada participante, computar, verificar y
anunciar el resultado de las votaciones. e) Asegurar que la Asamblea durante todo su
desarrollo sea grabada y disponer las medidas adecuadas para dar a publicacion la Asamblea;
f) El Secretario asumird la conduccion de la Asamblea en caso que desperfectos técnicos o
problemas de conexion del Presidente le impidan asumir o continuar en su rol de moderador.
Las autoridades de la Asamblea podrdn valerse de la asistencia de personal administrativo
para facilitar el normal desarrollo de la Asamblea, siendo responsables de asegurar el
cumplimiento de las obligaciones asignadas a sus funciones.

Participantes: - Asambleistas - Directores titulares y suplentes; - Escribano/a; - Veedor de
Entidades Profesionales; - Auditores Externos; - Staff administrativo; - Personal de asistencia
técnica-administrativa. Todos los convocados a la reunion en calidad de participantes se
comprometen a ingresar personalmente a la sesion y no divulgar su clave de ingreso.
Asimismo, deberdn ingresar a la reunion colocando su nombre y apellido completo. En caso de
no cumplir con esto ultimo el personal administrativo asistente le solicitard que lo haga, si el
participante no lo hiciere en un plazo razonable (no superior a 10 minutos), el personal
administrativo procederd a removerlo de la reunion sin mds. El link suministrado para el acceso
a la reunion es de cardcter personal e intransferible. Serd responsabilidad de cada participante
el correcto uso de la plataforma durante toda su permanencia en la aplicacion.

Procedimiento de ingreso a la sala de reunion: Todos los asambleistas registrados deberdn
ingresar a la Asamblea Digital a través del enlace suministrado por la plataforma Zoom con
una anticipacion de 30 minutos anteriores a la hora de citacion para primera convocatoria. Los

asambleistas deberdn verificar el funcionamiento del microfono y deberdn permanecer con su
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cdmara de video encendida durante toda la reunion. Durante la sesion todos los asistentes
tendrdn inhabilitado su micrdfono, salvo el Presidente y el que esté en uso de la palabra o sea
llamado para hacer uso de la misma por la Presidencia. Los participantes no Asambleistas
permanecerdn conectados con sus cdmaras de video apagadas, salvo que a alguno de ellos le
sea concedida la palabra. Todos podrdn constatar en cualquier momento la conexion y
asistencia de los asambleistas y participantes presentes en la Asamblea ingresando a la
visualizacion de “Participantes”.-

Inicio de la Asamblea: A la hora indicada el presidente declarard abierta la sesion y comunicard
si existe quorum suficiente para dar inicio al debate. Caso contrario esperara hasta el horario
fijado para segunda convocatoria. Posteriormente declarard abierta la asamblea y procederd a
la integra lectura del orden del dia que, indefectiblemente, como primer punto deberd contener
la manifestacion de los asambleistas respecto a la aceptacion y aprobacion del presente
protocolo como recaudo para la validez de la citacion, constitucion de la Asamblea y desarrollo
por la via telemdtica elegida.

De la acreditacion del qudérum para sesionar: Una vez ingresados en la sesion telemdtica, los
asambleistas podrdn visualizar su imagen con su correspondiente nombre identificatorio, en
donde encontrardn -también- al resto de los presentes a la sesion remota. Para registrar la
asistencia a los fines de computar el quérum, los asambleistas deberdn estar presentes en la
plataforma telemdtica y con la cdmara de video encendida. El quérum serd computado
mediante la confirmacion de la presencia audiovisual del asambleista al inicio de la sesion y
durante la misma se tendrd en cuenta la visibilidad en el panel principal de la pantalla ubicada
dentro de la sala de sesiones y a la vista de las autoridades.

Modo de pedir la palabra: Para solicitar la palabra, el asambleista debe hacerlo exclusivamente
activando la funcion “levantar la mano” disponible en la plataforma, ubicada en la parte
inferior de la pantalla. Los participantes que hayan dejado de tener interés en el uso de la
palabra, podrdn desactivar el pedido de palabra volviendo a hacer click sobre la misma. El
secretario llevard registro del orden en que se ha solicitado el uso de la palabra. El presidente
tiene la potestad exclusiva de silenciar por completo el uso de palabra en caso de ser necesario.
Acabado el debate se instard a la votacion, previa corroboracion de que todos los que
solicitaron el uso de la palabra hayan podido hacerlo.

Uso de la palabra: A los fines de ordenar el debate, cada asambleista que haga uso de la
palabra tendrd un limite de tiempo mdximo para expresarse, el mismo serd de cinco (5)

minutos por cada tema que deba tratarse en la Asamblea.
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Forma de votacion: Cada alternativa de voto que se haya formulado, serd claramente
identificada con una letra (opcidon “A”, opcion “B”, etc), datos del asambleista autor de la
mocion (Apellido y nombre — Distrito) y descripcion de la propuesta. Las votaciones se podrdn
realizar de dos formas: a) Votacion a mano alzada: en donde los participantes serdn llamados a
votar por la afirmativa, negativa o abstencion de las propuestas que se realicen, levantando la
palma de su mano en la forma mds visible a su cdmara; b) Votacion nominal: Se realizard a
viva voz cuando el secretario llame a cada representante por su nombre para constatar su
presencia y emitir su voto, habilitando a tal efecto su micréfono. En caso que para la votacion
de algun punto del orden del dia, exista una (1) sola propuesta de voto, a los fines de evitar el
excesivo tiempo que puede demandar la votacion nominal de los puntos que segun el Art. 11
del Reglamento de Asamblea deben votarse de esa manera, el Presidente se encontrard
facultado para llamar a su votacion por el sistema de mano alzada (punto a). El Secretario
junto al Secretario de Actas se encargardn de verificar la emision de los votos, su registro y
recuento. Luego de anunciar el resultado de la votacion el Presidente interrogard a los
asambleistas a los fines de que manifiesten si alguno de ellos no ha podido votar o su voto no
ha sido registrado debidamente, solicitando que a tal efecto lo manifiesten a través de la
funcién “levantar la mano”.

Uso del chat: El mismo no deberd ser utilizado, encontrdndose previsto (de igual manera a una
asamblea presencial) que la comunicacion con las autoridades y restantes asambleistas sea
mediante el uso de la palabra, que deberda ser solicitado en la forma indicada anteriormente.
Publicidad: La reunion serd grabada y su video serd de acceso publico en la pdgina web de la
Institucion y se difundirdn por los canales institucionales disponibles con entrega de una copia

a la Direccion de Entidades Profesionales para su conocimiento y resguardo.

Siguiendo con el Orden del Dia, se eligieron las autoridades las autoridades de
dicho Organo: Presidente Veronica Urrutia Erbetta (Distrito 1), Fernando A. Oscoz
(Distrito IX) como Secretario y Gabriela Gallardi (Distrito V) como Secretaria de Actas.

Seguidamente, se pasa al punto c) Aprobacién de las modificaciones
excepcionales al Médulo Recaudador, Modulo Prestador y el valor de las Jubilaciones
y Pensiones aprobadas por el Directorio, en virtud de la autorizacion del ente de
contralor. D) Consideracion de la Memoria y Balance correspondiente al ejercicio 1 de
abril de 2019 al 31 de marzo de 2020 y de la Memoria y Balance correspondiente al
ejercicio que va del 1 de abril de 2020 al 31 de marzo de 2021. E) Aprobacién del Acta
de la Asamblea anterior. F) Designacion de dos asambleistas a los efectos de suscribir

el acta pertinente: Patricia Echague y Natalia Weiler, ambas del Distrito I.
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La propuesta del Directorio al no encontrarse (excepcionalmente en el flyer pero
si en el correo electrénico que se envid oportunamente a casa Asambleista), en el
Orden del Dia se mocioné para tratarse sobre tablas o en Asamblea Extraordinaria,
resultando 53 votos para tratarse sobre tablas, 1 abstencion y 13 votos por una sesién
Extraordinaria.

A continuacion, se pasa a votacion la Propuesta del Directorio de los Valores
Médulo Recaudador y Prestador, y resultan 45 votos a favor de la aprobacién, 22

votos en contra y 1 abstencién.

PROPUESTA DEL H. DIRECTORIO, DE LOS VALORES MODULO RECAUDADOR Y
PRESTADOR, PARA LA ASAMBLEA DE FECHA 31 DE JULIO 2021

El H. Directorio habiendo analizado nuevamente sobre cuales deberian ser los
valores modulos para el proximo periodo septiembre/2021 — septiembre/2022,
propone lo siguiente:

- REMOVER EL RUBRO SUBSIDIO RESOLUCION ASAMBLEA CREADO EN EL
ANO 2004, SIENDO ABSORBIDO EL MISMO POR LA JUBILACION ORDINARIA.

- 0 QUE HASTA EL 30-08-21 SE RATIFIQUE EL VALOR MODULO RECAUDADOR
EN $ 1.000.- y EL VALOR MODULO PRESTADOR EN $ 57.-

El Directorio propone a la H. Asamblea aumentar el valor del médulo prestador
de la siguiente manera:
e 1- $ 68,40 para el cuatrimestre Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre
2021.
e 2-$78,60 para el trimestre Enero, Febrero y Marzo 2022.
e 3- $ 84,80 para el semestre Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto y Septiembre
2022.

Y variar el valor del M6dulo Recaudador, de la siguiente forma:
e 1- $ 1.200 para el cuatrimestre Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre
2021.
e 2-%$1.380 para el trimestre Enero, Febrero y Marzo 2022.
e 3- $ 1.500 para el semestre Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto y Septiembre
2022.

Que el haber de la Jubilaciéon Ordinaria sea:
e 1-$30.000.- Para el cuatrimestre Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre
de 2021.
e 2-%$32.000.- Para el trimestre Enero, Febrero y Marzo de 2022.
e 4-$ 35.000.- Para el semestre Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto y Septiembre
2022.

Que el aguinaldo correspondiente, resultante del promedio de los haberes de los
6 meses correspondientes, se abonard de la siguiente manera: un pago en
diciembre de 2021 y el otro en junio de 2022.

El monto de la Pension serd hasta el 75 % de la Jubilacion Ordinaria, conforme lo
establecido en la Ley de la Caja.
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Finalmente, se pasa al ultimo punto del Orden del Dia: E) Aprobacion del Acta de
la Asamblea anterior. F) Designacion de dos asambleistas a los efectos de suscribir el

acta pertinente: Patricia Echague y Natalia Weiler, ambas del Distrito I.

PROYECTO DE MODIFICACION DE LA LEY 8119

Con fecha 22 de abril de 2022, ingres6 por Mesa de Entradas de esta Caja para
Odontélogos, una nota y propuesta de la Asociacion de Jubilados y Pensionados por la
gue se invita a la Caja a consensuar un Proyecto de modificacién de la Ley 8119.

En la reunién de Directorio, correspondiente al mes de mayo, se encomendé a
cada Distrito evaluar la propuesta presentada por la Asociacion de Jubilados y
Pensionados y la aprobada oportunamente por el Directorio (2018), a fin de elaborar
un proyecto proponiendo las reformas que considere que deben hacerse en la Ley,
con el correspondiente fundamento.

Posteriormente, en reunién de fecha 24 y 25 de junio, el Directorio considero y
analizé los anteproyectos presentados hasta el momento y nutriéndose de opiniones y
propuestas de los diferentes Distritos y de Afiliados Jubilados independientes y sus
sugerencias. También, se realizaron reuniones con referentes de las diferentes
Instituciones Odontoldgicas para ponerlas en conocimiento y conocer sus opiniones y
sugerencias al respecto.

Finalmente, se consensua un Proyecto de Ley 8119 el que se transcribe a
continuacion:

PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
SANCIONAN CON FUERZA DE LEY

ARTICULO 1°.- Modifiquese el Articulo 2° de la Ley Provincial N°8.119- Caja de Seguridad
Social para Odontdlogos, y sus modificatorias, el que quedara redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 2°.- La Caja es autonoma, tiene por objeto realizar un sistema de prevision y
seguridad social fundado en los principios de la solidaridad profesional, cuyas
prestaciones alcanzan a los Odontélogos colegiados en la Provincia de Buenos Aires,
que ejerzan en ella al amparo de la Ley 12.754 o la que en un futuro la reemplace, asi
como los prestatarios en pasividad. La Provincia de Buenos Aires no contrae obligacién
alguna que se relacione con las emergentes del funcionamiento de la Caja. La Caja se
encuentra exenta de los impuestos, tasas y/o contribuciones fiscales, provinciales y
municipales.

Articulo 2.- Modifiquese el Articulo 4 de la Ley Provincial N.° 8.119- Caja de Seguridad Social

para Odontologos, y sus modificatorias, el que quedaréa redactado de la siguiente forma:
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ARTICULO 4°: La afiliacion a cualquier otro régimen de prevision, no exime al
odontologo de las obligaciones impuestas por esta Ley. El goce de las prestaciones
acordadas por esta Ley es compatible con las que establezcan otros regimenes de
seguridad social, nacionales, provinciales, municipales o para estatales. A tal efecto y
para cumplir con los fines previstos, la Caja dispondra de un Gnico médulo denominado
Odonto.

Articulo 3: Modifiquese el Articulo 8° de la Ley Provincial N.° 8.119-Caja de Seguridad Social
para Odontologos, y sus modificatorias, el que quedara redactado de la siguiente forma:
ARTICULO 8°.- El gobierno y administracién de la Caja seré ejercido por los siguientes
organos: La Asamblea, El Directorio y la Comision Fiscalizadora.

Articulo 4.- Modifiquese el Articulo 10 y 11 de la Ley Provincial N° 8.119-Caja de Seguridad
Social para Odontélogos, y sus modificatorias, los que quedaran redacta dos de la siguiente
forma:

ARTICULO 10°: La Asamblea es la autoridad méaxima de la Caja, sesionara

Anualmente, sera convocada por el Directorio y se efectuara en un plazo no mayor de
ciento veinte (120) dias del cierre del Ejercicio.

En ellas se trataran exclusivamente los temas incluidos en los respectivos Ordenes del
Dia, bajo pena de nulidad. Sus resoluciones se adoptaran por simple mayoria de votos,
salvo para resolver el tema previsto en el inciso h) del articulo 11° que deber& decidirse
por los dos tercios (%:) de los miembros presentes.

ARTICULO 11°: Es competencia de la Asamblea:

a) Elegir Autoridades.
b) Considerar la Memoria y Balance del ejercicio.
c) A propuesta del Directorio, aprobar o rechazar el presupuesto con la mitad més

uno de los miembros presentes.

d) Si la Asamblea rechazare el Presupuesto Anual se debera pasar a un cuarto
intermedio, que no podra exceder de la misma jornada de convocatoria, hasta que el
Directorio presentase un nuevo Presupuesto.

e) Considerar la proyeccion de ingresos y egresos propuestos por el Directorio.

f) A propuesta del Directorio establecer el valor del Médulo Odonto y la cantidad de
estos que corresponderan a las recaudaciones y retribuciones que establezca la Caja
para su funcionamiento, como asi las pautas para su actualizacion.

g) Considerar el informe anual presentado por la Comision Fiscalizadora.

h) A propuesta del Directorio, aprobar o rechazar la enajenacion de bienes inmuebles.

i) Designar dos asambleistas para refrendar el Acta, la que se labrar4 y refrendara
inmediatamente después de finalizada la Asamblea.

j) Aprobar el acta de la Asamblea anterior.

ARTICULO 5°. - Modifiquese el articulo 12° de la Ley Provincial N.° 8.119- Caja de Seguridad

Social para Odontologos y sus modificatorias, el que quedara redactado de la siguiente forma:
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ARTICULO 12°.- La convocatoria se hara a través de la Caja, por Secretaria, en forma
directa y con una antelacion minima de treinta dias. La Memoria y Balance estaran a
disposicion de los Asambleistas, con una anticipacion no menor a quince dias.
ARTICULO 6°. - Modifiquese el articulo 13° de la Ley Provincial N.° 8.119 Caja de Seguridad
Social para Odontoélogos y sus modificatorias, el que quedara redactado de la siguiente forma:
ARTICULO 13°.- Los representantes por cada Distrito a la Asamblea seran

elegidos por votacién directa de los afiliados del Distrito, debiendo

tener una antigliedad de seis (6) afios en la matricula y de dos afios (2)

en el Colegio de Distrito respectivo. En cuanto a los Asambleistas elegidos por los
afiliados pasivos, deberan poseer la condicién de Jubilados Ordinario o Extraordinario y
contar con una antigiiedad minima en el beneficio de dos (2) afios. En los Distritos en
que se realicen actos eleccionarios, correspondera la lista ganadora las dos terceras
partes de la representacion y la tercera restante a la primera minoria. En caso de que el
Distrito en cuestién sé6lo tenga dos representantes, uno iria por la mayoria y el restante
por la primera minoria.

Seré condicion para que la primera minoria acceda a la representacion Asamblearia, que
haya obtenido un minimo en votos validos emitidos del treinta y cinco por ciento (35%)
en la eleccién del Distrito correspondiente. Se dispondra por Reglamentacion, el
procedimiento a seguir en caso de existir fracciones. En caso de que dos listas cumplan
con dicho requisito y tengan exactamente la misma cantidad de votos, se decidira por
sorteo ante el Directorio de la Caja cual de las dos es considerada la lista mayoritaria y
cudl es la primera minoria.

La cantidad de Asambleistas a elegir por cada Distrito quedara determinada por la
proporcion de afiliados de ese Distrito en relacion a la poblacién total de afiliados a la
Caja, en ningln caso podra se inferior a dos. Dicha cantidad sera informada por e
Directorio en forma previa a la eleccion correspondiente.

ARTICULO 7°. - Modifiquese el articulo 18° de la Ley Provincial N.° 8.119- Caja de Seguridad
Social para Odontélogos y sus modificatorias, el que quedard redactado de la siguiente forma:
ARTICULO 18°. - El gobierno y administracion de la Caja seran ejercidos por un
directorio, integrado por un (1) Director Titular y un Vicedirector en caracter de suplente,
por cada uno de los Distritos, acorde con lo establecido en esta Ley y un (1) Director
Titular y un Vicedirector en representacion de la totalidad de los afiliados jubilados de la
Caja.

Para la eleccion del Director Titular y Vicedirector representante de los afiliados
jubilados, la Provincia de Buenos Aires se considerara distrito unico. Cada Director
tendra un voto. El voto para la toma de decisiones correspondera al Director Titular,
mientras que el Vicedirector actuara como suplente del Director Titular, en caso de
ausencia del mismo. Sin perjuicio de ello el Vicedirector podra ademas desempefarse
como miembro de las comisiones de trabajo del Directorio y realizar las tareas que se le

encomienden.
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ARTICULO 8°. - Modifiquese el Articulo 19 de la Ley Provincial N° 8.119- Caja de Seguridad
Social para Odontdlogos y sus modificatorias, el que quedara redactado de la siguiente forma:
ARTICULO 19°. - Para ser electo Director o Vicedirector se requiere una antigiiedad
minima de seis (6) afios en la matricula, de dos (2) afios como minimo en el Distrito que
lo elija y tener su domicilio profesional en el mismo Distrito. En cuanto al Director y
Vicedirector elegidos por los afiliados pasivos, deberan poseer la condiciéon de Jubilado
Ordinario y contar con una antigiiledad minima en el beneficio jubilatorio de dos (2) afios.
Los Directores y vicedirectores en representacion de los afiliados activos y pasivos
duraran cuatro afios (4) en sus funciones, renovandose cada dos afios (2) por mitades.
Los mismos podran ser reelectos por un solo periodo en la oportunidad y forma
establecida en el articulo 18, debiendo dejar pasar un periodo para volver a presentarse
para el cargo. El Directorio actuante al momento de la sancién de la presente Ley, solo
podré ser reelecto por un Unico periodo adicional.

ARTICULO 9°.- Modifiquese el Articulo 20° de la Ley Provincial N.° 8.119- Caja de Seguridad
Social para Odont6logos, y sus modificatorias el que quedaréa redactado de la siguiente forma:
ARTICULO 20°.- El Directorio en su primera reunion procedera a elegir de su seno,
compuesto por los Directores Titulares, por mayoria, un presidente, un vicepresidente,
un secretario, un tesorero, un pro-tesorero y un secretario de actas, quedando los
restantes miembros en calidad de vocales del mismo. En la eleccion se debera tener en
cuenta la mayor representacién posible de los distintos distritos, por lo tanto, tres de los
cargos mencionados deberan ser cubiertos por los Directores pertenecientes a los
Distritos 1 al 5 y los otros tres cargos deberan ser cubiertos por los Directores
pertenecientes a los Distritos 6 al 11, entendiéndose Distrito 11 al integrado por los
jubilados. En caso de ausencia temporaria o definitiva de alguno de los miembros de la
mesa directiva, el Directorio procederd a designar el reemplazante interino o definitivo
segun el caso. Los vicedirectores, no son suplentes de los titulares en los cargos
mencionados. La mesa directiva durard un afio en sus funciones.

ARTICULO 10°. - Modifiquese el articulo 21° de la Ley Provincial N° 8.119- caja de Seguridad
social para Odontélogos, y sus modificatorias, el que quedara redactado de la siguiente forma:
ARTICULO 21°.- La ausencia de cualquier Director Titular a tres reuniones consecutivas
o alternadas, sin causa justificada, autorizar4 al Directorio a sustituirlo por el
Vicedirector, sin otra formalidad.

ARTICULO 11°. - Modifiquese el articulo 24° de la Ley Provincial N.° 8.119- Caja de Seguridad
Social para Odontologos, y sus modificatorias, el que quedara redactado de la siguiente forma:
ARTICULO 24°. - El presidente o quien lo reemplace, es el ejecutor de las resoluciones
del Directorio y el representante legal de la Caja. Podra delegar en los Directores la
ejecucioén de los actos determinados y constituir apoderados especiales a los mismos
efectos, con aprobacion del Directorio. El presidente, secretario, tesorero y protesorero
firmaran los pagos de tesoreria, siendo suficiente dos cualquiera de las cuatro firmas

gue autoriza esta Ley atal fin.
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ARTICULO 12°. - Modifiquese el Articulo 26° de la Ley Provincial N° 8.119- Caja de Seguridad
Social para Odontdlogos y sus modificatorias, el que quedara redactado de la siguiente forma:
ARTICULO 26°. - Son funciones del Directorio

a) Representar a la Caja en sus relaciones con los poderes publicos.

b) Promover y participar en conferencias, congresos o convenciones vinculadas a las
actividades de la Caja.

¢) Colaborar, dictaminar, opinar y manifestarse en estudios, proyectos de Ley y demas
trabajos ligados con las funciones de la Caja.

d) Centralizar los registros contables y administrativos de la Caja y crear o suprimir
delegaciones cuando lo estimare necesario.

e) Proponer a la Asamblea el valor a establecer para el Modulo Odonto como asi el
sistema para su actualizaciéon y ajuste, de conformidad con las pautas que, a ese fin,
determine la Asamblea y percibir los aportes previstos en esta Ley.

f) Proponer a la Asamblea, en caso de considerarlo necesario, la supresion, modificacién
0 incorporacion de nuevas escalas de aportes conforme al articulo 34°, para lo cual
debera aprobar la propuesta con dos tercios (2/3) de sus miembros.

g) Nombrar, ascender y renovar al personal que cumpla funciones en la Caja.

h) Administrar sus fondos, disponer, comprar y vender bienes muebles, solicitar
préstamos a instituciones bancarias oficiales y privadas, abrir cuentas corrientes,
celebrar convenios, contratar, promover obras en beneficio de los afiliados.

i) Proponer a la Asamblea la enajenacion de bienes inmuebles de conformidad con el
articulo 10°.

j) Velar por el fiel cumplimiento de las obligaciones de la presente Ley y resolver en
Gltima instancia las cuestiones que se susciten en torno de su interpretacion y
aplicacion.

k) Publicar revistas y boletines

) Mantener relaciones con entidades de similares fines y de las actividades
profesionales del pais.

m) Confeccionar la Memoria y Balance del ejercicio fenecido. Elaborar el Presupuesto de
Recursos y Gastos, que seran presentados a la Asamblea para su consideracion y
aprobacion.

n) Convocar a la Asamblea de acuerdo con lo establecido en los articulos 10°, 11°, 12° y
17° ter.
0) Autorizar la inversion de los fondos en los titulos de la Provincia o de

La Nacidn, o en entidades o instituciones relacionadas con los aspectos de seguridad y
bienestar social, 0 que considere conveniente a los fines de la consolidacion del sistema
gue protege esta Ley.

A tal fin la suma a invertir constituirdA como maximo, el excedente de los recursos, una
vez deducidos los gastos en concepto de administracion y prestaciones contempladas
en el presupuesto, mas una suma igual en concepto de fondo de reserva.
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p) Aplicar las sanciones dispuestas por esta Ley y las reglamentaciones conceder
esperas, efectuar quitas sobre deudas de sus afiliados por multas e intereses
devengados a partir del 1° de abril de 1991, y disponer reducciones de cargos originados
en el sistema de asistencia médica prevista en el articulo 45° de esta Ley. Las
circunstancias de hecho que justifiquen en ejercicio de esta facultad, deberan ser objeto
de la reglamentacién respectiva.

g) Convocar e Informar trimestralmente a la Comision fiscalizadora sobre el estado de
ejecucion del Presupuesto y los eventuales desvios o modificaciones que las
circunstancias econdmicas del pais o financiera de la Caja impongan.

ARTICULO 13°. - Incorporese los articulos 33° bis, 33° ter, 33° quater, 33° quinquies, 33°sexies
33° septies a la Ley Provincial N.° 8.119- Caja de seguridad Social para Odontélogos, y sus
modificatorias, los que quedaran redactados de la siguiente forma:

DE LA COMISION FISCALIZADORA.

ARTICULO 33°bis.- La fiscalizacion y control de los objetivos previstos en esta Ley recae
en la Comisién Fiscalizadora, que estara integrada por dos (2) afiliados jubilados y tres
(3) afiliados activos, y el mismo numero de miembros suplentes. En caso de ausencia
accidental, temporaria o definitiva del miembro titular, ser4 reemplazado por el miembro
suplente.

Los miembros por los afiliados activos duraran dos (2) afios en su cargo y seran electos
en el primer acto eleccionario posterior a la promulgacién de la presente Ley. Los
afiliados pasivos elegiran sus representantes en la misma oportunidad, del padrén de la
Cajay duraran cuatro (4) afios en sus cargos.

ARTICULO 33° ter. - Incompatibilidades. No podran ser miembros de la Comision
fiscalizadora quién posean deuda con la Caja bajo cualquier forma que sea y aquellos
que ejerzan funciones como Directores, Asambleistas, miembros del Consejo Superior
de Odontélogos, Consejos Directivos de los Colegios de Distritos y Tribunal de
Disciplina de los Colegios Distritales de Odontdlogos.,

ARTICULO 33° quater. - Los miembros de la Comision Fiscalizadora, de su seno, elegiran
por simple mayoria un presidente y un secretario revistando los miembros restantes la
calidad de vocales. Todas las decisiones de la Comision Fiscalizadora, como asi el
informe anual a la Asamblea deberan ser aprobadas por al menos cuatro de sus
miembros.
ARTICULO 33° quinquies. Naturaleza del control. El control que ejercera esta Comision
sera de caracter técnico formal, con posterioridad exclusivamente en base a la
documentacién e informacién emanada por los 6rganos administrativos internos, con
relacion a la ejecucion del presupuesto y a la legalidad de los actos, excluyendo todo
cuanto se relaciones con el mérito, oportunidad y conveniencia de ellos.

ARTICULO 33° sexies. - Atribuciones. La Comision Fiscalizadora tendra las siguientes

atribuciones:
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a) Evaluar el cumplimiento de los objetivos fijados por la presente Ley y por la
Asamblea, como asi analizar los desvios que advirtiese.

b) Verificar el cumplimiento del Presupuesto Anual.

c) Conocer y evaluar en forma sistematica, la situacién econémica y financiera de la
Caja.

d) Informar y proponer al Directorio, las medidas correctivas de las Desviaciones e
incumplimientos advertidos.

e) Cuando las circunstancias econémicas o financieras de la Caja o las situaciones
econémicas del pais lo requieran, podra sugerir a la Asamblea convocar a Asamblea
Extraordinaria, considerando que la gravedad de la situacién requiere un réapido
pronunciamiento de la misma.

f) Proyectar su reglamento de funcionamiento, el que debera ser aprobado por la
Asamblea

g) Elaborar el informe anual para la Asamblearia

ARTICULO 33° septies. - Los miembros de la comision Fiscalizadora son Solidariamente
responsables con los miembros del Directorio, por los hechos u omisiones de éstos,
cuando el perjuicio no se hubiese producido de haber actuado de conformidad con las
obligaciones de su cargo.

ARTICULO 14°. - Modifiquese el Articulo 34° de la Ley Provincial N.° 8.119- Caja de Seguridad
Social para Odontélogos, y sus modificatorias, el que quedard redactados de la siguiente
forma:

ARTICULO 34°. - El capital de la Caja se formara:

a) Con el aporte mensual que estan obligados a efectuar los afiliados matriculados de la
Provincia de Buenos Aires. Los aportes se haran por los montos que resulten de la
aplicacién de la siguiente escala en Modulos Odonto.

1.-Hasta tres (3) afios de antigiiedad profesional inclusive tres (3) médulos.

2.-Desde cuatro (4) afios a seis (6) de antigtiedad profesional inclusive seis (6) médulos.
3.-Desde siete (7) afios hasta treinta y cinco (35) afios de antigiledad profesional
inclusive: trece (13) médulos.

4.-Desde treinta y seis (36) aflos hasta cuarenta (40) afios de antigiedad Profesional
inclusive: cuatro (4) médulos

5.-Més de cuarenta (40) afios de antigiedad profesional: un (1) médulo.

La escala establecida en el articulo anterior serd la escala de referencia a la que se
encontrara obligado a aportar por defecto cualquier afiliado que no manifieste su
voluntad en sentido contrario. La misma se correspondera con el ciento por ciento
(100%) de la Jubilacion Ordinaria. Asimismo, existiran dos (2) escalas adicionales
optativas:

1).-Aporte al setentay cinco por ciento (75%) de la escala del inciso a.

2).-Aporte al ciento veinticinco por ciento (125%) del inciso a La jubilacién resultante de

aportar a estas escalas sufrira la reduccibn o el aumento en el porcentaje
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correspondiente. En caso de poseer el afiliado los afios aportados a distintas escalas, se
prorrateard el porcentaje de la jubilacién a abonar en base a los afios aportados en cada
escala. La eleccion de alguna de las escalas optativas debera ser realizada
indefectiblemente por el afiliado, en formulario que proveera la Caja a tal efecto, antes
del 30 de noviembre del afio anterior al que se aplicara la modificacion. Dicha eleccién
solo podra ser ejercidas una vez al afio y la misma tendréa el caracter de irrevocable el
Directorio sera en encargado de modificar las normas, procedimientos administrativos y
sistemas informaticos de la Caja, que sean necesarias para la aplicacion de las escalas,
para lo cual determinara la fecha de entrada en vigencia de las mismas, la que no podra
exceder, en ningun caso el plazo de dos (2) afios desde la fecha de entrada en vigencia
de la presente reforma.

El Directorio podra proponer a la Asamblea cambios en dichas escalas, la supresién de
algunas de ellas o incorporaciones de otras nuevas, quien debera resolverlo por
votacion favorable de dos tercios (%:) de sus miembros.

b) Con I cinco (5) por ciento de los ingresos y de toda otra remuneracion de origen
profesional que perciban los afiliados por tareas ejecutables en jurisdiccion de la
Provincia. Cuando dicho porcentaje supere el monto indicado que le corresponde al
afiliado por afio de ejercicio profesional en la escala fijada en el inciso a, 0 a la que opte
el afiliado en su caso, el mismo estard obligado a aportar de acuerdo con lo reglado en el
presente inciso. En caso contrario cuando el porcentual establecido sea inferior al
monto fijado en la escala mencionada, el afiliado estara obligado a aportar segun indica
la misma.

c) Con el aporte adicional previsto en el articulo 45°

d) Con donaciones, herencias y legados que se hicieren a favor de la Caja.

e) Con los intereses y frutos civiles de los bienes de la Caja.

f) Con los intereses que reditien las inversiones autorizadas por la presente Ley y las
Reglamentaciones.

g) Con el importe de las multas que se impongan.

h) Con el importe de los beneficios dejados de percibir en los casos establecidos con la
reglamentacion respectiva, por circunstancias de cualquier indole.

i) Con el cinco por ciento (5%) adicional que se haré sobre toda la facturacion sobre
certificados e informes en que participe el Odontélogo.

j) Con el cinco por ciento (5%) que aportara la parte obligada al pago de los honorarios
regulados al Odontélogos en juicio.

k) Con e 10 por ciento (10%) que aportaran los Odontdlogos sobre
honorarios aludidos en el inciso anterior.

I) Con el seis por ciento (6%) de todo tipo de ingreso y/o compensacion de origen
profesional, que perciban los afiliados por tareas realizadas en jurisdiccion de la
Provincia, inclusive las de en relacién de dependencia. Dicho aporte estara a cargo de

las entidades o terceros segun el caso, que contrataren o emplearen el trabajo
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profesional cualquiera fuera la naturaleza juridica y sera abonado en la forma y
oportunidad que determine la reglamentacion que sancione el Directorio de la Caja.

En el caso del Instituto de Obra Médico Asistencial (IOMA) dicha alicuota

Se fija en el tres por ciento (3%).

ARTICULO 15°. - Modifiquese el Articulo 35 de la Ley Provincial N° 8.119- Caja de Seguridad
Social para Odontologos, y sus modificatorias, el que quedara redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 35°. -Los aportes a que se refiere el articulo 34° se computaran, en cuanto a
antigiiedad, desde el momento que el profesional ha sido matriculado en el Colegio de
Odontologos de la Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 16°. - Modifiquese el Articulo 37° de la Ley Provincial N° 8.119- Caja de Seguridad
Social para Odontélogos, y sus modificatorias, el que quedara redactado de la

Siguiente forma:

ARTICULO 37°. - Todas las entidades a que alude el articulo 34° actuaran en lo pertinente
con caracter de agente de percepcion de los aportes, los que deberan ser depositados a
la orden de la Caja, dentro de los diez dias de su percepcidn. Seran responsables de las
percepciones dispuestas y la Caja podra efectuar la debida fiscalizacion, siendo dichos
agentes de percepcidon responsables de las contribuciones que por ese concepto
deberan ingresar al patrimonio de la Caja. Su incumplimiento hace pasible al agente de
percepcién de una multa de hasta el sesenta por ciento (60%) de los montos que debid
consignar, la que sera determinada por el Directorio y podréa ser ejecutada por la Caja
por via de apremio. Actuaran como agentes de percepcion de los aportes
correspondientes a la que alude el articulo 34° inciso |):

a) Todas las sociedades, entidades o asociaciones de caracter zonal, provincial,
regional o nacional que liquiden prestaciones odontolégicas realizadas en la Provincia
de Buenos Aires, bajo cualquier modalidad juridica o profesional, en nombre y
representacion de los Odontélogos matriculados en la provincia, que conforman sus
respectivos listados de prestadores.

b) Quienes bajo cualquier forma de persona fisica o juridica actuaran por mandato o
representacion de prestadores de la comunidad matriculada en la Provincia de Buenos
Aires.

c) Los que lo hicieron através de contratos directos o indirectos que involucren o no un
listado de eventuales prestadores, bajo cualquier forma de relacién juridicay a los fines
de su contratacion y empleo de trabajo profesional.

ARTICULO 17°. - Modifiquese el articulo 38° de la Ley Provincial N° 8.119- Caja de Seguridad
Social para Odontélogos, y sus modificatorias, el que quedara redactados de la siguiente
forma:

ARTICULO 38°.- A los fines del establecido en el articulo 37, los sanatorios, clinicas,
hospitales, salas de primeros auxilios, entidades vecinales, obras sociales, mutualidades
0 cualquier otra institucion donde presten servicios profesionales, en forma permanente

o discontinua los Odontdlogos obligados por esta Ley, elevaran del 10 al 20 de cada mes
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a la Caja, la ndmina de los Odontdlogos que cubran cargos o cumplan funciones, con
indicacién de los honorarios o forma de remuneracién que hubieren devengado o
abonado. El incumplimiento de esta obligacién seréa sancionado con una multa de hasta
veinte M6édulos Odonto, ejecutados por via de apremio prevista por esta Ley.

ARTICULO 18°. Modifiquese el Articulo 40° de la Ley Provincial N.° 8.119- Caja de Seguridad
Social para Odontoélogos, y sus modificatorias, que quedara redactado de la siguiente forma:
ARTICULO 40°.- La falta de pago en término de los aportes y contribuciones previstas
por esta Ley, hara incurrir en mora a los responsables obligados, sin necesidad de
interpelacion alguna. A partir de su configuracion, la deuda devengara un recargo por
intereses igual a la tasa pasiva plazo fijo digital a treinta (30) dias aplicada por el Banco
de la Provincia de Buenos Aires, por cada dia de mora producida. Si dicha tasa dejase de
existir a futuro, entonces se aplicara la tasa pasiva mas alta de dicho Banco.

ARTICULO 19°. - Modifiquese el Articulo 41 de la Ley Provincial N.° 8.119- Caja de Seguridad
Social para Odontoélogos y sus modificatorias, que quedara redactado de la siguiente forma
ARTICULO 41°. - La Caja podra nombrar personal de verificacion e inspeccion, con el
objeto de fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones de aportes de sus afiliados y de
los agentes de percepcidon, quedando facultados, el citado personal para requerir el
auxilio de la fuerza publica a los fines del mejor desempefio de sus funciones.
ARTICULO 20°. - Modifiquese el Articulo 42° de la Ley Provincial N.° 8.119- Caja de Seguridad
Social para Odontologos, y sus modificatorias, que quedara redactado de la siguiente forma:
ARTICULO 42°. - Los comercios de expendio de materiales de uso odontolégico y los
mecanicos para dentistas, debera suministrar bajo declaraciéon jurada a la Caja, los
informes relacionados con los trabajos contratados por los Odontélogos y la adquisicion
de todo material relativo al ejercicio profesional dentro de un plazo maximo de quince
dias del requerimiento. Las empresas o personas que no dieran cumplimiento a lo
establecido en este articulo o que incurrieran en falseamiento de los datos o informes,
se haran pasibles de una multa equivalente a 100 Médulos Odonto, por cada una de las
transgresiones individualmente consideradas las que seran cobradas por la Caja, por el
procedimiento de apremio estipulado en la presente Ley.

ARTICULO 21°. - Modifiquese el Articulo 45° de la Ley Provincial N.° 8.119- Caja de Seguridad
Social para Odontélogos, y sus modificatorias, el que quedara redactado de la siguiente forma:
ARTICULO 45°. - De acuerdo a lo establecido por los articulos 2 y 34 incisos ¢) la Caja
organizar4 una prestaciéon de asistencia médica integral obligatoria para los
Odontélogos Afiliados Activos y optativa para los Odontélogos Jubilados y los familiares
de los mismos comprendidos en la reglamentacion respectiva. La Caja debera establecer
un aporte adicional por Odontélogo y por familiar adherente en caso de haberlo, a los
fines de organizar o contratar dicho sistema, que sera optativo para los afiliados que, por
razon de su actividad laboral en relacion de dependencia, pertenezcan obligatoriamente

a otra obra social médica.
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ARTICULO 22°. - Modifiquese el Articulo 50° de la Ley Provincial N.° 8.119- Caja de Seguridad
Social para Odontdlogos, y sus modificatorias, el que quedara redactado de la siguiente forma:
ARTICULO 50°.- La jubilacién ordinaria es voluntaria y solamente se acordara a su
pedido, a los Odont6logos que hubieren cumplido treinta y cinco (35) aflos computados
de ejercicio profesional con aportes en la Provincia de Buenos Aires y tuvieran sesentay
cinco (65) afos, de edad.

ARTICULO 23°.- Deréguese el Articulo 51° de la Ley Provincial N| 8.119-Caja de Seguridad
Social para Odontélogos, y sus modificatorias.

ARTICULO 24°. -Modifiquese el Articulo 52° de la Ley Provincial N.° 8.119- Caja de Seguridad
Social para Odontélogos, y sus modificatorias, el que quedara redactado de la siguiente forma:
ARTICULO 52°.- Es requisito indispensable para el otorgamiento de la jubilacion
ordinaria, la cancelacion de la matricula en el Colegio de Odontélogos de la Provincia de
Buenos Aires.

ARTICULO 25°. - Deréguese el Articulo 54 de la Ley Provincial N.° 8.119.-

ARTICULO 26°. - Modifiquese el Articulo 58° de la Ley Provincial N.° 8.119- Caja de Seguridad
Social para Odontdlogos, y sus modificatorias, el que quedara redactado de la siguiente forma:
ARTICULO 58°. - Los Odontdlogos que habiendo cumplido la edad y afios de aportes
computables requeridos por la presente Ley para el otorgamiento de la jubilacién
ordinaria, continuaren en actividad, tendran derecho a una bonificacion en el importe de
la jubilacién que le corresponda de un dos y medio por ciento sobre el haber de la
misma, por cada afio de edad y aportes que excedan de dicho tiempo.

ARTICULO 27°. - Modifiquese el Articulo 59 de la Ley Provincial N.° 8.119 Caja de Seguridad
Social para Odontdlogos, y sus modificatorias, el que quedara redactado de la siguiente forma:
ARTICULO 59°. -El monto jubilatorio sera propuesto anualmente, por el Directorio de la
Caja y aprobado por la Asamblea. El Directorio podra establecer montos jubilatorios
moéviles en el base a indices directamente proporcionales a los aportes efectuados.
ARTICULO 28°. - Modifiquese el Articulo 60° de la Ley Provincial N.° 8.119- Caja de Seguridad
Social para Odontologos, y sus modificatorias, que quedara redactado de la siguiente forma.
ARTICULO 60°.- La jubilacién extraordinaria se concedera a los Odontélogos con
incapacidad permanente, que al momento de producirse la misma se hallaren
matriculados en el Colegio de Odontdlogos de la Provincia de Buenos Aires y hubieren
dado cumplimiento a las exigencias establecidas en esta Ley, a tal fin se considera
incapacidad permanente a que supere el sesenta y seis (66) por ciento de la capacidad
total del afiliado para ejercer la profesién odontolégica por razones de enfermedad
durante el resto de su existencia. La jubilacidon extraordinaria se otorgara al afiliado que
se incapacite en forma permanente siempre que concurran los siguientes requisitos:

a) Ejercicio actual y en el tiempo anterior en la forma, condiciones y exigencias de esta
Ley.

b) Que la causa de laincapacidad sea posterior a la afiliacién a esta Caja.

c) El pago regular de los aportes correspondientes.
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d) Que no tenga interrupcion en el ejercicio profesional, salvo la provocada por
enfermedad, desempefio de cargos incompatibles con el ejercicio profesional u otras
gue, debidamente justificadas autorice la reglamentacién que sancione el Directorio.

e) El monto de la prestacion sera del cien por ciento de la jubilacion ordinaria,
desaparecida laincapacidad cesara la prestacion.

En caso de comprobarse que el afiliado que obtuvo esta jubilacion extraordinaria,
continla en el ejercicio profesional, bajo cualquier forma que requiera el titulo
profesional de Odont6logo, el Directorio suspenderd de inmediato el pago de la
prestacion e iniciara el sumario correspondiente, pudiendo imponerle como sancion
ademés de la devolucién de las sumas indebidamente percibidas, con mas el interés
previsto en la presente Ley, una multa accesoria que podréa graduar de 10 a 100 Mddulos
Odonto.

ARTICULO 29°. - Modifiquese el Articulo 61 de la Ley Provincial N.° 8.119- Caja de Seguridad
Social para Odontologos, y sus modificatorias, que quedara redactado de la siguiente forma:
ARTICULO 61°.- El estado de incapacidad permanente debera ser establecido por una
junta médica, compuesta por dos médicos designados por el Directorio y otro propuesto
por el prestatario, este Ultimo serd de caracter optativo para el solicitante. El informe
pericial no obligard a la decision y el Directorio podra apartarse de sus conclusiones, si
estimare justa causa. El Directorio podra disponer en cualquier momento, un examen de
estado fisico o intelectual del prestatario.

ARTICULO 30°. - Modifiquese el Articulo 69° de la Ley Provincial N° 8.119- Caja de Seguridad
Social para Odontélogos, y sus modificatorias, que quedara redactado de la siguiente forma:
ARTICULO 69°.- Tendran derecho a pension los causahabientes del afiliado que al
fallecimiento:

a) Tuviere gozando de jubilaciéon ordinaria

b) Hubiere cumplido los requisitos previstos en la presente Ley para obtener su
jubilacién ordinaria.

¢) Hubiere cumplido treinta y cinco (35) afios de ejercicio profesional con aportes
computables en la Provincia, aunque no hubiere llegado al limite de edad.

d) Estuviere gozando de jubilacién extraordinaria.

e) Se encontrase en actividad profesional con quince (15) afios de aportes.

ARTICULO 31°. - Modifiquese el Articulo 70 de la Ley Provincial N.° 8.119- Caja de Seguridad
Social para Odontologos, y sus modificatorias, que quedara redactado de la siguiente forma:
ARTICULO 70°.- El monto de la pensién para los causahabientes en los casos de los
incisos a), b) y c¢) del articulo anterior, seréa el setentay cinco (75%) por ciento del haber
de la jubilacion ordinaria. El monto basico de la pension de los causahabientes en los
casos de los incisos d) y e) sera del treinta y cinco por ciento (35%) del haber de la
jubilacién ordinaria, incrementado a razén del dos por ciento (2%) por cada afio de

aporte computable que excediere de quince (15) de ejercicio profesional en la Provincia,
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del fallecido. En ningln caso el importe de las pensiones podra ser superior al setentay
cinco por ciento (75%) del haber de la jubilacion ordinaria.

ARTICULO 32°.- Modifiquese el Articulo 71 de la Ley Provincial N.° 8.119- Caja de seguridad
Social para Odontologos, y sus modificatorias, el que quedara redactado de la siguiente forma:
ARTICULO 71°. - Los causahabientes con derecho a pension son:

a) El cényuge o conviviente cuya unidon se encuentre registrada de acuerdo a lo
establecido en el articulo 511° del Codigo Civil y Comercial, en concurrencia con sus
hijos menores y/o declarados incapaces por sentencia judicial.

b) Los hijos menores y/o declarados incapaces por sentencia judicial.

b) Los padres del afiliado que a la fecha del fallecimiento vivieren bajo el amparo de
este, hasta tanto continle el estado de indigencia. La presente enumeracion es taxativay
el orden de prelacion establecido es excluyente.

ARTICULO 33°. -Modifiquese el Articulo 72 de la Ley Provincial N° 8.119- Caja de Seguridad
Social para Odontologos, y sus modificatorias, que quedara redactado de la siguiente forma:
ARTICULO 72°. - El derecho a la pensiéon comenzara el dia siguiente al fallecimiento
del/de la afiliado/a, y en caso de concurrencia, se distribuiréa entre los prestatarios de la
siguiente manera:

a) En el caso de que concurran conyuge o conviviente con hijos menores, correspondera
50% al conyuge o conviviente y 50% a los hijos menores.

b) En el caso que concurran cényuges o convivientes con ascendientes, correspondera
50% al conyuge o conviviente y 50% al ascendente.

c) En el caso que concurran ascendentes con hijos menores, correspondera 50% a los
ascendentes y 50% a los hijos menores.

ARTICULO 34°. - Modifiquese el Articulo 73 de la Ley Provincial N.° 8.119- Caja de Seguridad
Social para Odontélogos, y sus modificatorias, el que quedara redactado de la siguiente
manera:

ARTICULO 73.- El derecho a pensién se extingue:

a) Para lo hijos menores cuando llegaren a la mayoria de edad o se emanciparen, de
conformidad con las leyes de la materia.

b) Para los discapacitados, si cesare la discapacidad.

ARTICULO 35°. - Der6guese el articulo 78 de la Ley Provincial N.° 8.119- Caja de Seguridad
Social para Odontologos, y sus modificatorias

ARTICULO 36°. - Deréguense los Articulos 80° a 86°. de la Ley Provincial N° 8.119 Caja de

Seguridad Social para Odontélogos y sus modificatorias.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 37°. -Incorpérese como Disposiciones Transitorias al Articulo 87° de la Ley

Provincial N.° 8.119, y sus modificatorias, el que quedara redactado de la siguiente forma:
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ARTICULO 87°. - Los requisitos para acceder a la jubilacion ordinaria, mencionados en la
modificacion al articulo 50, entraran en aplicacién a partir de los cinco afios de vigencia
de la presente reforma. Hasta ese momento para acceder a la jubilacién ordinaria, se
aplicara el siguiente escalonamiento:

a) El/la afiliado/a que posea cincuenta y nueve afios, de edad, y veintinueve afios
computados de ejercicio profesional con aportes en la Provincia de Buenos Aires,
debera cumplir sesenta y un afios de edad y treinta y un afios computados de ejercicio
profesional con aportes en la Provincia de Buenos Aires.

b) El/la afiliado/a que posea cincuenta y ocho afios, de edad y veintiocho afios de
aportes a la fecha de entrada en vigencia de la reforma, debera cumplir sesenta y dos
afios de edad y treinta 'y dos afios computados de ejercicio profesional con aportes en la
Provincia de Buenos Aires.

c) El/la afiliado/a que posea cincuenta y siete afios de edad y veintisiete afios de aportes
alafechade entrada en vigencia de la reforma, debera

cumplir sesenta y tres afios, de edad, y treinta y tres afios computados de ejercicio
profesional con aportes en la Provincia de Buenos Aires.

d) El/la afiliado/a que posea cincuenta y seis afios de edad y veintiséis afios de aportes a
la fecha de entrada en vigencia de la reforma, deberd cumplir sesenta y cuatro afios de
edad y treinta y cuatro afios computados de ejercicio profesional con aportes en la
Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 38°. -Incorpérese como Disposiciones Transitorias al Articulo 88 de la Ley
Provincial N° 8.119- Caja de Seguridad Social para Odontoélogos, y sus modificatorias, que
quedara redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 88°. -Los requisitos para acceder a la pension, mencionados en el articulo 69,
en los incisos ¢ (y e), entrardn en aplicacién a partir de los cinco afios de vigencia de la
presente reforma. Durante ese lapso todo causahabiente que solicite pensidon de un/a
afiliado/a que hubiere cumplido a su fallecimiento los requisitos anteriores de treinta
afos de ejercicio profesional con aportes computables en la Provincia de Buenos Aires,
en el caso del inciso ¢), o de diez afios de ejercicio profesional con aportes computables
en la Provincia de Buenos Aires para el caso del inciso e), podra solicitar la aprobacién
de la pension.

ARTICULO 39°.- Incorpérese como Disposiciones Transitorias al Articulo 89 de la Ley
Provincial N.° 8.119- Caja de Seguridad Social para Odontoélogos, y sus modificatorias, el que
guedard redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 89°.-Respecto al computo del haber de la pension previsto en la modificacion
del articulo 70, por el plazo de cinco afios (5) a partir de la vigencia de la presente
reforma, el monto basico de la pension de los causahabientes en los casos de los
incisos d) y e) sera el treinta'y cinco por ciento (35%) del haber de la jubilacion ordinaria,

incrementado a razén del dos por ciento (2%) por cada afio que excediera de diez (10) de
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ejercicio profesional con aportes computables en la Provincia de Buenos Aires del/de la
afiliado/a fallecido/a.
ARTICULO 90° .- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

FUNDAMENTOS
Las Cajas de Previsidn Social tienen una arraigada tradicion en la Republica Argentina,
que data del afio 1.943 cuando los legisladores bonaerenses sancionaron la Ley 5.015,
creando la Caja de Escribanos de la Provincia de Buenos Aires.
Desde aquel momento, todos los profesionales argentinos han apostado ala creacion de
cajas de profesionales para garantizar de esa forma la seguridad social para sus
afiliados y satisfacer los riesgos clasicos de la prevision ( como son la vejez, invalidez ,
enfermedad o muerte), sin perjuicio de adicionar, ya sea por via reglamentaria o por
definicién de la propia Ley, sistemas de salud, subsidios por discapacidad total o
transitoria, por fallecimiento del titular y familiares a cargo, edad avanzada, entre otras.
La Caja de Seguridad Social para Odontélogos de la Provincia de Buenos Aires, fue
creada por Ley 8.119, el 2 de octubre de 1.973, constituida al igual que las demas Cajas
de Profesionales, como un ente de derecho publico estatal, a los fines de delegarle la
obligacién -inherente al Estado Nacional o Provincial — relativa al otorgamiento de los
beneficios de la seguridad social, en lo que hace a la proteccién en dicho aspectos de
los profesionales odontolégicos de la Provincia de Buenos Aires ( conforme los articulos
14 bis y 125 de la constitucién Nacional).
La presente reforma al régimen legal de la caja de Seguridad Social para Odontélogos
pretende alcanzar un nivel de gestion continua y eficaz. Que dé un marco de excelenciay
transparencia a las prestaciones y absoluta seguridad para los afiliados y sus familias,
comprometiendo a su dirigencia y afiliados a luchar en todos los frentes para lograr los
objetivos de transparencia y democratizacién en la gestion administrativa y una
dignificacion profesional. Muestra de ello es la propuesta que aqui se plasma, de
procurar pautas imprescindibles de administracion y supervisiones de inversion,
incorporando al articulado un Presupuesto Anual, un Plan de Inversién y un érgano de
control de gestién: La Comisién Fiscalizadora.
Las Cajas de Profesionales en general, luego de transcurridos varias décadas desde la
fecha en que fueron creadas, van poniendo en evidencia que con el correr de los afios,
van generando una serie de desacoples o inconsistencias que se evidencian por el
simple paso del tiempo, y que dejan obsoleto a su articulado, su esencia y por légica
consecuencia a la entidad que rige. Por consiguiente, es necesaria una justificada
modificacion que adecle la norma a los tiempos que transcurren y a las exigencias de
sus afiliados.
Se ha expresado en el presente proyecto de reforma de la Ley 8.119 un objetivo
primordial ,que tiene que ver con la democratizacién y transparencia en la conduccion y

administracion y en el control del cumplimiento de los objetivos propuestos por el
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Directorio, estableciendo la Comisién Fiscalizadora, integrada por afiliados activos y
pasivos, que procuraran informar a la Asamblea el cumplimiento de los objetivos
propuestos en el Presupuesto, y estableciendo la responsabilidad solidaria de los
miembros con el Directorio, en caso de omision de informar actos que perjudiquen al
funcionamiento de la Institucién.

Asimismo, se ha establecido como prioritario una representacién democratica de los
distintos Distritos, incluyendo el Distrito 11 de representacion de los afiliados pasivos.
Se ha garantizado la alternancia en la conduccion de la Caja poniendo limite a la
permanencia en los cargos.

Los grandes cambios operados en el transcurso de estas cinco décadas de vigencia de
esta norma, los nuevos paradigmas de expectativas de vida y las perspectivas
profesionales que se abren, pasados los sesenta afios, ameritan que se deban
considerar nuevos parametros en el ejercicio de la profesién odontolégica. Hoy la caja
de Odontologos, una de las Gnicas que queda, que con su régimen jubilatorio en sesenta
(60) afios de edad y treinta (30) de ejercicio profesional. Es por ello que se considera
que, a cincuenta afios de la creacién de la Caja, es légico y razonable acceder a los
limites de edad de sesenta y cinco (65) afios y treinta y cinco (35) afios de ejercicio
profesional.

El mejoramiento de las condiciones sociales y de los adelantos tecnoldgicos aplicados a
la salud, han prolongado la vida a limites insospechados, muy distintos sin duda para la
época en que se fijaron las pautas jubilatorias en esta Ley 8.119.

Ejemplo de la necesidad de producir un cambio en la edad jubilatoria son las Cajas de
Profesionales de: Agrimensura; Arquitectos; Ingenieros y Técnicos de la Provincia de
Buenos Aires, Abogados; Corredores y Martilleros Publicos; Médicos., todas ellas con la
escala 65/35 Por su parte las Cajas de Seguridad social para Kinesi6logos;
Farmacéuticos, Profesionales de Ciencias Econdmicas, Escribanos; Psicélogos y
Bioquimicos exigen para acceder al beneficio jubilatorio tener sesenta y cinco (65) afios
y treinta (30) de ejercicio profesional.

Como consecuencia de esta modificacién en la edad jubilatoria es necesario reforma el
articulo 69 referido a las pensiones y también en los beneficiarios de las mismas
actualizandolas acorde a las ultimas modificaciones del Codigo civil y Comercial con
respecto a los convivientes.

El presente proyecto pretende modificar la actual escala de aportes, que ha dejado de
reflejar la realidad del profesional Odontdlogo. Es que la misma no se condice con las
actuales capacidades contributivas de los Odontdlogos, teniendo en cuenta que los
profesionales de mayor edad prolongan su retiro. La escala actual, establece una escala
ascendente de aportes hasta llegar al maximo de aportes a los 20 afios de antigiiedad en
la profesién, a los que se requiere un aporte mensual de 13 médulos y luego comienza a
descender, algo abruptamente, al incrementarse la antigledad hasta llegar a una meseta

de 5 médulos mensuales para aquellos afiliados que superen los treinta afios de
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ejercicio profesional. De manera que se hace necesario establecer una nueva escala de
aportes que tendra como objetivo reflejar los distintos estadios econémicos del afiliado,
en funcion de los afios de ejercicio profesional y los afios de existencia.

En el Articulo 37° se propone reemplazar el término “Agente de retenciéon” por el de
“Agente de Percepcion”, considerando que se actuara como intermediarios en nombre y
representacion de los matriculados para cobrar por ellos sus prestaciones, dichos
agentes deberan adicionar en sus liquidaciones los porcentuales correspondientes a los
aportes generados por un vinculo. Entendemos que es inadmisible que, trascurrido casi
cincuenta afios de su creacion no cuente con una tercerizacion recaudadora para
acceder de esta forma a los aportes de las comunidades vinculadas con la profesion.

Es dable destacar que el presente proyecto de reforma de la Ley 8.119 se gesta a partir
de un arduo trabajo de lograr consenso entre los Miembros de la Caja de Seguridad
Social para Odontélogos de la Provincia de Buenos Aires y la Asociacion de Jubilados y
Pensionados de la Caja de Seguridad Social para Odontélogos de la Provincia de
Buenos Aires y demas Instituciones que avalaran con su apoyo este proyecto.

Por lo expuesto, y considerando que es necesario iniciar un proceso de modernizacion
de la normativa vigente, es que se ha pretendido volcar en esta iniciativa las
necesidades de actualizarnos a las exigencias de los tiempos que corren, y no dudamos

que los Sefiores Legisladores acompafiaran con su voto afirmativo la presente iniciativa.

ELECCIONES DISTRITOS | = Il = VI = VIl = IX - XI

El Directorio de la Caja de Seguridad Social para Odontdlogos de la Provincia de
Buenos Aires, acorde con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, ha
convocado a elecciones para Director Titular y Suplente y Representantes a la
Asamblea Titulares y Suplentes por los Distritos I, Ill, VI, VII, IX y XI, a realizarse el dia
20 de noviembre de 2021 en las Delegaciones de Distrito respectivas.

Se oficializaron listas Unicas en los siguientes Distritos:

Dto VI Lista Compromiso: Laura Cecilia Castellano (Directora Titular) y Pablo Gustavo
Leone (Director Suplente);

Dto VIl Lista Compromiso: Rosana Silvina Asensio (Directora Titular) y Gabriel Ignacio
Lavella (Director Suplente);

Dto XI Lista Pluralismo Independiente: Juan Carlos Canavessi (Director Titular) y la

Dra Angela Zitaglia (Directora Suplente).

En el caso particular del Distrito I, se llevo a cabo la votacion por concurrencia

personal el sdbado 20 de noviembre, con el escrutinio provisorio correspondiente y el
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29 de noviembre de 2021 el escrutinio definitivo. Alli participaron la Lista Blanca —
Unidad y Gestion, obteniendo un total de 486 votos, y la Lista Odontélogos en Lucha
con un total de 299 votos.

Resulté proclamada la Lista: Lista Blanca Compromiso y Unidad: Walter Girolano

(Director Titular) y Leonardo Fusé (Director Suplente).

RECURSO DE RECONSIDERACION DISTRITO Il = IX - XI

Con fecha 08 de noviembre de 2021, la Junta Electoral del Distrito Il elevd para
consideracion del Directorio dos recursos de reconsideracion, uno de la Lista Unién
Nacional de Odontdélogos (UNO) y el otro por la Lista Odontélogos en Lucha (OELA).

En tal sentido, el dia 11 de noviembre, se redne en sesidén extraordinaria el
Directorio de esta Caja para Odontdlogos y resuelve lo siguiente:

Hacer lugar al Recurso de Reconsideracion interpuesto por la lista UNO, dar por
oficializada en los términos de los art. 9° y 24° dl Reglamento Electoral, y comunicar lo
resuelto a la Junta Electoral distrital a los fines correspondientes.

En lo que respecta a la lista OELA, se rechaza el Recurso de Reconsideracion
interpuesto por OELA, se rechaza la Lista y se comunica lo resuelto a la Junta
Electoral distrital a los fines correspondientes.

Resulté proclamada: “Unién Nacional de Odontdlogos (UNO)”: Vanesa Cristina
Bustamante - como Directora Titular y Laura Cristina Benitez - Directora Suplente

En el Distrito IX, se presentaron dos Listas: Lista UNO (Odontélogos
Autoconvocados Distrito 9) y Lista Compromiso Distrito IX. La Junta Electoral resolvié
oficializar la

Lista Compromiso Distrito 9: Pablo E. Dominguez (Director Titular) y Maria del
Rosario Mutti (Directora Suplente) y rechazar la Lista UNO.

Con fecha 5 de noviembre de 2021, se presenta un Recurso de Reconsideracion
de la Lista “UNO (Odontdlogos Autoconvocados Distrito 9)” contra el rechazo de su
Lista, el cual es elevado al Directorio que, en su sesion de fecha 11 de noviembre de
2021 lo considera y resuelve lo siguiente: rechazar el Recurso de Reconsideracion
interpuesto por la Lista “UNO Odontélogos Autoconvocados Distrito 9” y, por
consiguiente, tener por rechazada dicha lista y comunicar lo resuelto a la Junta
Electoral distrital a los fines correspondientes.

Con fecha 15 de noviembre de 2021, la Lista “UNO” presenta otro Recurso de
Reconsideracion contra la oficializacién de la Lista “Compromiso Distrito IX”, el mismo

fue interpuesto fuera de plazo, por lo que fue rechazado por el Directorio.
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El apoderado de la Lista “UNQO” interpuso accion judicial contra la decision de
rechazo de su Lista y la misma se encuentra, a la fecha del cierre de este Ejercicio, en

tramite judicial sin haber dictado sentencia aun al respecto.

En lo que respecta al Distrito XlI, se presentaron dos Listas: “Pluralismo
Independiente” y “Dignidad y Justicia” que, en cumplimento con los requisitos
reglamentarios, la Junta Electoral oficializa la lista “Pluralismo Independiente”
encabezada por los doctores Juan Carlos Canavessi y Angela Zitaglia; y rechazé la
Lista “Dignidad y Justicia”.

La Lista “Dignidad y Justicia” interpone Recurso de Reconsideracion que es
elevado por la Junta Electoral actuante y con fecha 11 de noviembre de 2021, en
sesion extraordinaria, el Directorio resuelve lo siguiente: rechazar el Recurso de
Reconsideracion interpuesto por la Lista Dignidad y Justicia, como consecuencia de
ello rechazar dicha Lista y comunicar lo resuelto a la Junta Electoral distrital a los fines
correspondientes.

Los Odontdlogos electos para el cargo de Director Titular y Suplente,
respectivamente, asumieron sus funciones a partir del 1° de abril de 2022.

ASESORIA LETRADA

La Asesoria Letrada de la Institucion asesoré en todas las cuestiones que fueron
sometidas a su conocimiento, a través de sus respectivos dictimenes juridicos
solicitados por las distintas Comisiones, el Directorio o la Mesa Directiva.

Asimismo, presté asesoramiento juridico en la totalidad de los expedientes
internos, originados en las distintas Areas, en especial en las de Prestaciones,
Jubilaciones, Pensiones y Subsidios, Articulo 34 |), Contaduria, Deudores y Co.Me.l.

Brind6 los dictdimenes solicitados, respecto del dictado de nuevos reglamentos
como asi también respecto a la incorporacion de modificaciones en los existentes.
Asesor6 respecto de los recursos interpuestos en relacion a las resoluciones del
Directorio: Contest6 la totalidad de las notas presentadas y Cartas Documento
remitidas por los Afiliados, de contenido juridico; Respondi6 la totalidad de los oficios
judiciales remitidos a la Caja y a Co.Me.l. por los distintos Organos Jurisdiccionales y
se respondieron la totalidad de los requerimientos, oficiados por distintos Organos
Administrativos de la Provincia de Buenos Aires y de la Nacion.

También brindé asesoramiento juridico, a requerimiento, en las reuniones del

Directorio, como asi también a los miembros del mismo.
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Asesor6 en forma permanente a la Mesa Directiva cada vez que le fue requerido,
manteniendo un fluido contacto con los integrantes de la misma, como asi también con
la Gerencia General de la Institucion.

Elaboré los dictdmenes juridicos pertinentes que le fueron solicitados, en forma
previa a la suscripcién de contratos por parte de la Caja o de Co.Me.l.

Concurrié en forma directa o mediante apoderados a tal efecto a las distintas
audiencias de conciliacion y/o mediacion que se fijaron frente a reclamos promovidos
contra la Institucion.

Contest6 las demandas judiciales promovidas contra la Caja y/o Co.Me.l., en los
distintos fueros y jurisdicciones, en forma directa o mediante apoderados a tal efecto.

Asimismo, el Dr. Avila participé de las reuniones de la Comision Juridica de la
Coordinadora Nacional de Cajas de la Republica Argentina, que nuclea a las Cajas
Profesionales del Pais, brindando asesoramiento en los temas requeridos por la

misma.

CAUSA N° 2996-1 DEL TRIBUNAL ORAL EN LO CRIMINAL N° 5 DE LA PLATA

Revisten la calidad de IMPUTADOS los Sres. BANCHERO, Ricardo Jesus y
MINERVIN, Néstor C. y PARTICULAR DAMNIFICADA: La Caja de Seguridad Social
para Odontdlogos de la Pcia. de Buenos Aires.

La calificacion legal de cada accién es la de ESTAFA o DEFRAUDACION por
ADMINISTRACION FRAUDULENTA (Art. 173 Inc. 3° y Art. 54 y 55 del Cédigo Penal).

Antes de llevarse a cabo la audiencia de juicio oral y publico que estaba
programada para los dias 20 y 21 de mayo de 2021, el Tribunal Oral, con fecha 14 de
abril de 2021, resolvié hacer lugar a la alternativa de suspension del juicio a prueba a
ambos imputados, que fuera solicitada por los mismos.

Contra esa decision la Caja interpuso en legal tiempo y forma recurso de
apelacién y de casacion.

La Camara de Apelaciones resolvi, en fecha 14 de septiembre de 2021,
rechazar dicho recurso de apelacion, quedando aln pendiente, a la fecha de cierre de
esta memoria, la resolucion del recurso de casacion.

Cabe puntualizar que en esta causa el letrado interviniente designado por la

Caja es el Dr. Granillo Fernandez.

Causa "OLALDE ESTELA MARIA C/ CAJA DE SEGURIDAD SOCIAL PARA
ODONTOLOGOS PCIA BS. AS. S/ PRETENSION RESTABLECIMIENTO O
RECONOC. DE DERECHOS - PREVISION", en tramite por ante el Juzgado de
Primera Instancia en lo Contencioso Administrativo N° 2 de La Plata.
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Con fecha 25 de febrero de 2019 se dictdé sentencia en primera instancia
haciendo lugar a la demanda deducida por la Dra. Estela Maria Olalde.

La Camara en lo Contencioso Administrativo de La Plata, resolvio el recurso de
apelacion en forma favorable a la Caja con fecha 9 de febrero de 2021, revocando la
sentencia de primera instancia y rechazando la demanda de la actora.

En el fallo se repiten en lineas generales los argumentos expuestos por la
S.C.B.A. en la causa “SCALZO TROCINO, Ariana Laura c/Provincia de Buenos Aires
s/Inconstitucionalidad Ley 8.119”

Contra esa sentencia la actora interpuso Recursos Extraordinarios de
Inaplicabilidad de Ley, de Inconstitucionalidad y de Nulidad.

La Camara Contencioso Administrativa, con fecha 16 de diciembre de 2021,
declar6 admisibles el Recurso Extraordinario de Inaplicabilidad de Ley y el de
Inconstitucionalidad, mientras que denegd la concesion del Recurso de Extraordinario
de Nulidad interpuesto por la actora.

Las actuaciones fueron elevadas el 23 de diciembre de 2021 a la Suprema Corte
de la Provincia de Buenos Aires, para que resuelva sobre los dos recursos declarados
admisibles, no habiendo tenido el expediente otro movimiento a la fecha de cierre de

esta memoria.

Causa "PEDERZOLI LUISA Y OTROS C/ CAJA DE ODONTOLOGOS DE LA PCIA
DE BS AS Y OTRO/A S/ PRETENSION DECLARATIVA DE CERTEZA”, en tramite
por ante el Juzgado de Primera Instancia en lo Contencioso Administrativo N° 3
de La Plata.

El Juzgado de Primera Instancia resolvio en forma favorable a la Caja, haciendo
lugar a la excepcién de cosa juzgada opuesta por la Institucién contra uno de los
actores, el Dr. Francisco Javier URDANGARIN.

Esto significa que el juzgado consider6 que ese actor no puede continuar la
presente demanda, debido a que ya tiene sentencia firme en su contra en autos
caratulados “URDANGARIN, Javier Francisco c/Caja de Seguridad Social para
Odontélogos de la Pcia. de Bs. As. s/Pretension de Restablecimiento o
Reconocimiento de Derechos”, que tramitaron ante la Camara en lo Contencioso
Administrativo de Mar del Plata.

La resolucién mencionada fue dictada con fecha 30 de noviembre de 2020, los
actores se notificaron espontaneamente de la misma con fecha 27 de abril de 2021

interponiendo recurso de apelacion contra dicha resolucion.
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Con fecha 18 de agosto de 2021 fueron elevadas las actuaciones a la Camara
Contencioso Administrativa de La Plata, no teniendo el expediente mas movimientos a

la fecha de cierre de esta memoria.

AREA DE RECURSOS HUMANOS

Durante el periodo que comprende esta Memoria hemos comenzado a visualizar
los resultados de un camino iniciado en los Ultimos afios hacia la transformacion vy el
cambio cultural.

La mejora continua de los procesos, la inclusion de nuevas herramientas
tecnolégicas en conjuncibn con el valioso aporte de un equipo de trabajo
comprometido ha dado como resultado cambios sustanciales en la gestién de nuestro

trabajo.

CAMPANA COMUNICACIONAL

El principal objetivo del Area de Recursos Humanos durante este periodo, en un
trabajo conjunto con Gerencia General, ha sido la comunicacién efectiva tanto
interna como externa de los cambios instrumentados. Es asi que desarrollamos

acciones de difusion a través redes sociales, desarrollos web y newsletters:

LANDING PAGE #LANUEVACAJA:

Creamos un sitio web alojado en el dominio cajanews.org.ar con el objetivo de
compartir novedades destacadas con nuestra Comunidad. Alli nos dedicamos a
postear todos los avances logrados durante la presente gestion.

De forma quincenal hemos actualizado noticias en formato de newsletter con
acceso directo al sitio.

Ademas, compartimos conceptos relacionados con la innovacién centrados en

las necesidades de nuestros Afiliados.
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L +(0221) 427-0001 / 410-0500 £ consultas@cajaodo.orgar &

CONSTRUYENDO

#LaNuevaCaja

PROGRESO ES IMPOSIBLE SIN EL CAMBIO. AQUELLOS QUEW
{ CAMBIAR SUS MENTES NO PU BIAR NA A

George Bernard Shaw

Home Notas Contacto

CAMPANA NUESTROS LOGROS:

A través de una campafa de difusion hemos comunicado en formato de videos

los avances logrados en La Caja gracias al trabajo instrumentado entre las diferentes

areas de la Institucion. De este modo hemos realizado entregas semanales con los

objetivos alcanzados en cada area o sector:

Video Lanzamiento Campafa Nuestros Logros
Nuestros Logros — Area Administracion
Nuestros Logros — Sector Sistemas

Nuestros Logros — Area Finanzas

Nuestros Logros — Area de Prestaciones

Nuestros Logros — Area de Recursos Humanos

La campafia fue difundida via newsletters, redes sociales y pagina web,

encontrdndose aun vigente en el canal de YouTube de La Caja.
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PORTAL WEB EMPLEADOS (INTRANET):

Diseflamos un site de uso interno con el objetivo compartir informacion relevante
que facilite el desempefio de labores diarias de todos los Colaboradores
pertenecientes a La Caja.

A través de la pagina de inicio es posible acceder a todas las plataformas de
gestion utilizadas usualmente. Posee un vinculo directo a los Calendarios de uso
frecuente con informacion actualizada de Feriados, Cumpleafios y Eventos internos.

Contiene un Site de Informacion Util que facilita la respuesta actualizada a los
Afiliados por parte de los Centros de Atencion Personalizada. Ademas, actia como
repositorio de los memorandos, reglamentaciones, instructivos y formularios de uso

frecuente.
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Contactos Internos

c

Portal Web
Interno

Inicio
v Vision Institucional
v Recursos Humanos
v Comunicaciones Intemas
v Procedimientos

Datos de Contacto Interno

ite Informacién Util T C kh n C @SCIENZA 9 g EAGNUCR%E

MISION - VISION Y VALORES

Definimos nuestro propésito como Institucién a través de un manifiesto que
compartimos con nuestros Colaboradores y Afiliados, a través del sitio #LaNuevaCaja,
la Intranet, redes sociales y carteleria:

“Nos esforzamos por lograr una Institucién en la que las disposiciones actuales
de recursos atiendan la necesidad futura de sus integrantes, contribuyendo a mejorar
el nivel de vida de los mismos de forma sostenible desde el punto de vista econémico,
social y ambiental.

Estamos comprometidos a proporcionar resultados y un servicio de calidad a
la Comunidad.

Nos guiamos y exigimos para que nuestros Colaboradores se rijan, por los mas
altos estandares de integridad y transparencia, guiados por el respeto a los demas
y al mundo en que vivimos.

Como organizacion, la Caja valora la diversidad de ideas y de las personas y
fomenta un ambiente de trabajo respetuoso. El trabajo en equipo, el intercambio de
conocimientos y el aprendizaje son la esencia de nuestras practicas de labor
diaria. Todas nuestras acciones estan basadas en sélidos principios éticos.

Conscientes de la seriedad y la importancia de nuestro mandato, nos sentimos
orgullosos de trabajar para la Caja y estamos plenamente comprometidos con su
misién, es decir construir una Institucion para las generaciones presentes y futuras en

la que impere los medios para proveer seguridad previsional a sus miembros.”
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NUEVOS CANALES DE CONTACTO:
Distrito 11
Con el afan de brindar la mejor asistencia posible a nuestros Jubilados y
Pensionados dispusimos nuevas vias exclusivas de atencion personalizada:
- Linea de whatsapp - +54 9 11 2763 5426
- Linea de atencion telefonica - 011 15 2763 5426

- Cuenta de correo - distritoll@-cajaodo.org.ar

Nuevos Matriculados

Unificamos el proceso de Bienvenida de Nuevos Matriculados generando un mail
con la informacién imprescindible para el alta administrativa.

Instrumentamos el procedimiento de alta de nuevos matriculados a través del
ma&dulo gestién de trdmites de nuestra plataforma.

Eliminamos el uso de papel y el envio postal de documentacion, evitando el uso

indebido de recursos y las demoras innecesarias.

RELACIONES LABORALES

Programa de Retiro Voluntario: Por segundo afio consecutivo invitamos a
aguellas personas que se encontraban en edad jubilatoria a iniciar un Programa de
Retiro Voluntario.

A tal fin se les facilit6 una Asesoria Previsional que los acompafié en la gestién
del beneficio jubilatorio desde el inicio del tramite hasta su obtencién y se les entregd
una gratificacion como reconocimiento a los afios de compromiso y dedicacién a la
Institucion.

Desvinculaciones: Durante este ejercicio se produjeron tres (3) acuerdos de
retiro voluntario, cuatro (4) acuerdos de rescision en los términos del art.241 LCT,
ocho (8) desvinculaciones en el marco de reestructuraciéon y tres (3) renuncias,
produciendo un total de siete (18) bajas.

Nuevas Incorporaciones: Hemos celebrado dos contratos de pasantias con
Estudiantes para el sector de Legales y Distrito 5. Ademas, hemos incorporado una
Auxiliar Administrativa en el area de Finanzas y un Profesional Senior en el Sector de

Sistemas, generando un total de cuatro (4) altas.

SEGURIDAD E HIGIENE
Plan Anual de Seguridad e Higiene:

Cumplimos con el calendario anual de accion S&H:


mailto: distrito11@cajaodo.org.ar
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- Medicién de luminosidad y sonoridad en puestos de trabajo
- Renovacion Matafuegos

- Andlisis bioquimico agua y limpieza de tanques

- Testeo luces de emergencia

- Renovacion de matafuegos

- Capacitacion Seguridad e Higiene

- Simulacro Evacuacioén

Capacitacion S&H:

Los especialistas del Servicio de Seguridad e Higiene contratado impartieron las
siguientes capacitaciones a los Colaboradores de La Caja:

- Uso de Extintores y Prevencion de Incendios: Capacitacion presencial en Sede
Central con demostracion practica de uso de extintores.

- Prevencion del Contagio por COVID19: Capacitacién virtual a los Centros de
Atencion Personalizada con las normas de prevencion actualizadas.

Simulacro de Evacuacion

- El 7 de diciembre de 2021 realizamos simulacro de evacuacién con previo
aviso a Bomberos. Los designados para cumplir con los roles de Responsables de
Evacuacién por Piso, Responsables Técnicos de corte de suministros y Responsables
de Seguridad, cumplieron con las tareas asignadas.

- Junto con la Especialista en Seguridad e Higiene realizamos reunién de

feedback para revisar la performance de la evacuacion y las areas de mejora.

COMISION PROTOCOLO Y CEREMONIAL

En el periodo que nos ocupa se realiz6 con regularidad, en las sucesivas
reuniones del Directorio, el informe correspondiente a las altas de los nuevos
matriculados.

Mensualmente se realizaron las salutaciones via correo electrénico con motivo
de la celebracion de los aniversarios de la creacion de entidades odontolégicas de
toda la Provincia de Buenos Aires y de Instituciones de Profesionales.

Las salutaciones para las fiestas de Navidad y Afio Nuevo que se envian a las
Instituciones de Profesionales, de la Provincia y del Pais, asi como también a los
prestadores y proveedores, con el logo institucional, fueron de manera virtual.

Desde la Comisién Protocolo y Ceremonial, se llevd a consideracion del
Directorio la posibilidad de brindar a nuestros Afiliados clases gratuitas de Yoga,

teniendo en cuenta las patologias mas comunes de nuestra Profesion. Por ello, se
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contacté al Master y Odontélogo Marcelo Mititieri quien en videos de 30

minutos dicto las clases virtuales.

AREA ECONOMICA - FINANCIERA

INVERSIONES

Se dio continuidad a la politica aplicada en periodos anteriores, con la salvedad
de que, en este afio tan especial, se evalio minimizar los dafios que pudieran causar,
a las finanzas, los efectos de la Pandemia.

Mantuvimos charlas con Asesores externos, firmas asesoras en Inversion y
hemos participado en seminarios Web para conocer el devenir financiero y actuar en
consecuencia, con la intenciébn de resguardar y acrecentar el patrimonio de la
Institucion.

Asi también, participamos en exposiciones enriguecedoras sobre las
experiencias al respecto, de otras Cajas de Profesionales de la Provincia y de la

Nacion.

COMPRA PROPIEDAD UF n® 3 CALLE 68 N° 1559

Evaluamos la conveniencia de contar con la adquisicion de una propiedad y
procedimos con la compra de un departamento ubicado en Calle 68 n° 1559, donde
ésta Caja para Odont6logos ya contaba con un inmueble de los tres que se
encuentran ubicados alli.

En tal sentido, se resuelve proceder con la compra de la propiedad en la suma
de U$S 118.000.-

Cabe mencionar que, el tipo de cambio contemplado para la registracion, pago
del IVA y para practicar las retenciones pertinentes fue de $ 101,70.-

La escrituracion, se formaliz6 el dia 21/12/2021, con la presencia de la
Presidente de ésta Caja, Dra. Rosana Asensio.

No obstante ello, y con la idea de contar con una propiedad indivisa, nos

encaminaremos a la compra del otro departamento.

INMUEBLE DELEGACION CAPITAL — CALLE LAVALLE
Con el cierre de Farmacia Fundacion y la consiguiente evaluacion edilicia del lugar, se
observa el total deterioro del inmueble. En tal sentido, se procede a presupuestar las

reformas necesarias para ponerlo en valor y luego evaluar el destino del mismo.
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DISTRITO QUARTIER

Se encuentra emplazado en una ubicacion excepcional, sobre el nuevo Paseo del Bajo
y conformando la proa de Puerto Madero, se conecta con la Autopista llia, la
Costanera Norte, la Estacion Retiro y la Plaza San Martin.

Los departamentos (Piso 2° 10, Piso 3° 9, Piso 4° 6, y Piso 5° 8) se encuentran
actualmente en construccion (sistema pozo) controlandose las etapas de evolucion de
la obra.

Se evalla la finalizacién de la obra para este 2022.

Cabe destacar que al dia de la fecha y sin estar terminados aun, la cotizaciéon de los
mismos nos representa una inversibn con una ganancia del 32% anual

aproximadamente.
DEPARTAMENTO DE COBRANZAS DE APORTES ART. 34
DEPARTAMENTO DE COBRANZAS Y LEGALES

Al inicio del presente ejercicio se encontraban vigentes un total de cuatro mil
quinientos veintiséis (4526) prérrogas por aportes y cien (100) planes de pagos por
prérroga de cuotas de préstamos, cuyos vencimientos en ambos casos, hubieran sido
abril — mayo y/o julio 2020, en consecuencia, de las mismas se ha procedido a
controlar el cumplimiento en el pago de las cuotas, emitiendo avisos por deuda
mediante comunicacion telefénica o via correo electrénico.

Aquellas prérrogas que no hubieren sido abonadas en su totalidad o bien, a
diciembre 2021, registraban mas de cuatro (4) cuotas pendientes de pago, se ha
procedido a gestionar la baja de las mismas en un total de dos mil trescientos catorce
(2314), informando a los afiliados de dicha situacion. -

Asimismo, se emitieron avisos por falta de pago de cuotas de moratorias
contables, prejudiciales o judiciales en un total de cuatro mil quinientos noventa y tres
(4593) y en lo que respecta a las deudas por boletas de aportes, se retomé el reclamo
mediante envio de setecientos veinticinco (725) cartas documentos emitidas con firma
digital, tras la implementacion de la herramienta SIE Online del Correo Argentino.

Han sido presentadas a la Comision de Cobranzas, un total de cincuenta y dos
(52) notas de afiliados con distintos tipos de deuda, para ser elevadas a consideracion
del H. Directorio, vinculadas a requerimientos que excedian el marco de la

reglamentacion vigente.
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Desde el departamento de Legales se ha dado inicio a un total de ciento
cuarenta y dos (142) juicios de Apremio por deuda de aportes y tres (3) juicios
ejecutivos por deuda de cuotas de préstamos.

Con motivo de la renuncia al patrocinio legal por parte del estudio juridico
Guiannotti-Faure de los Dres. Guillermo Giannotti y Federico Faure, hemos procedido
a su sustitucion y presentacién en los ciento noventa y nueve expedientes judiciales
(199) asumiendo la gestion de los mismos.

Interactuamos con los Estudios Juridicos externos, logrando un mayor control de
su gestién, mediante el pedido de informes mensuales como asi también por la
herramienta Lex Doctor en la cual se carga toda la informacién relevante a las causas
existentes por estudio, en tiempo real.

Como consecuencia de las medidas adoptadas por el Poder Judicial de la
Provincia de Buenos Aires por la pandemia, se implementé en forma paulatina, el
sistema de notificaciones y envios de oficios — cédulas o0 mandamientos, de forma
online y directa a las entidades y/o localidades a los cuales debe enviarse dicho
documento. Ello ha implicado que, salvo en los casos de envios de mandamientos a
C.A.B.A como a distintas provincias, no resulta necesario dentro del territorio de la
provincia de buenos aires, realizar el envio de los mismos a través de un gestor, por lo
cual se ha visto disminuido de manera considerable los servicios prestados por estos
altimos.

Mancomunadamente con el Departamento del Art 34 inc. L, cruzamos la
informacién de los odontélogos en juicio que facturan a través de Solp, Fopba,
Circulos y demas entidades a fin de solicitar en los distintos expedientes embargos en
la facturacion.

Se mantienen activos al 31/03/2022, 1729 procesos judiciales (848 afiliados
activos, 17 afiliados Pasivos y 864 afiliados cancelados), 120 moratorias judiciales (101
afiliados activos y

19 afiliados cancelados), 424 moratorias prejudiciales (364 afiliados activos y 60
afiliados cancelados), y 983 moratorias contables (Incluida la prérroga de aportes en
12 cuotas sin interés de los meses de abril, mayo y julio 2020, 923 afiliados activos y
60 afiliados cancelados).

En el mes de agosto de 2021 el H. Directorio aprobd la modificacion del
Reglamento para la Regularizacién de Deudas, en su articulo 10 referente a la tasa de
financiacién de los planes de pagos:

“Articulo 10): Para el calculo de las cuotas se utilizara el Sistema Francés de

amortizacidn con interés sobre saldos segun las siguientes pautas:
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Financiacion:

- Hasta 6 cuotas, sin interés.

- De 7 a 60 cuotas, con interés tasa variable.

Refinanciacién:

- Hasta 6 cuotas, sin interés. *

- De 7 a 48 cuotas, con interés tasa variable. *

* Incluye gasto administrativo.

2da Refinanciacion:

- Hasta 3 cuotas, sin interés. *

- De 4 a 36 cuotas, con interés tasa variable*

* Incluye gasto administrativo.

Otras formas de pago, por via de excepcion a pedido expreso del afiliado al H.
Directorio consignando los motivos.

Tasa de Interés: Tasa variable, tres (3) puntos por encima de la tasa de interés

aplicada a los préstamos otorgados por la Institucion (art. 48 Inc. e).”

DEPARTAMENTO DE COBRANZAS ART. 34 INC. L
Las tareas del sector llevadas a cabo durante el presente ejercicio, fueron las
siguientes:

a) Obras sociales y demas entidades de salud. Relevamiento y actualizacion de datos:

en el relevamiento de las cuentas de obras sociales y demas entidades que figuran en
nuestros registros obligadas al pago del aporte establecido en el articulo 34 inc. L,
como asi de Gerenciadoras y de odont6logos en funcién de Auditores.

Con respecto a las empresas de medicina prepaga y de las obras sociales, luego
del andlisis de la cartilla particular de cada una y el potencial aporte que deben realizar
de acuerdo a la especialidad de cada profesional, realizamos varias gestiones con el
fin de que informen mensualmente las prestaciones odontoldgicas segun las diferentes
modalidades.

La gestion administrativa del sector se fundamenté en la contactacién via correo
electronico y telefénicamente, de las distintas instituciones que tiene cierto retraso en
la entrega de informacion y pagos el aporte del Art. 34 inc. L.

Se realizaron un total de 7 convenios de regularizacibn en cuotas con
reconocimiento de deuda por $ 3.791.019,41.

Enviamos notas por correo electrénico a los Circulos Odontoldgicos solicitando

informacion referente a los convenios vigentes de cada uno con las Obras Sociales,
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para mantener actualizada nuestra base de datos y poder direccionar con mayor

efectividad los reclamos a las mismas.

MUNICIPALIDADES

Realizamos un nuevo reclamo miente carta Documento a municipalidades que no
pagan el aporte del Art. 34 Inc. L.

Al respecto han contestado a los reclamos alegando duplicidad de aportes las
municipalidades de: Bahia Blanca — Capitdn Sarmiento — Coronel Pringles — General
Pueyrreddn — Laprida — Loberia — Olavarria — Pinamar — Puan — Punta Indio — Ramallo
— Rauch — San Cayetano — San Nicolas — Suipacha — Tornquist.

Resultado de los reclamos, se han comunicado las municipalidades de Ayacucho,
Bragado, Castelli, Florentino Ameghino, General Villegas, Guamini, Hipdlito Yrigoyen,
Malvinas Argentinas, Mar Chiquita, Carmen de Patagones, Tandil, Tres de Febrero y
Veinticinco de Mayo, a efectos de comenzar a cumplimentar con lo estipulado por el
art. 34 inc. L) de la ley 8.119.

Se encuentran pagando el aporte en forma regular los siguientes municipios:
MUNICIP. DE ADOLFO GONZALEZ CHAVES

MUNICIPALIDAD DE ALBERTI

MUNICIPALIDAD DE BERAZATEGUI

MUNICIPALIDAD DE BRAGADO

MUNICIPALIDAD DE CAMPANA

MUNICIPALIDAD DE CARLOS TEJEDOR

MUNICIPALIDAD DE CHIVILCOY

MUNICIPALIDAD DE COLON

MUNICIPALIDAD DE MAIPU

MUNICIPALIDAD DE MALVINAS ARGENTINAS

MUNICIPALIDAD DE PEHUAJO

MUNICIPALIDAD DE PUNTA INDIO

MUNICIPALIDAD DE ROJAS

MUNICIPALIDAD DE SALLIQUELO

MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO DE ARECO

MUNICIPALIDAD DE 25 DE MAYO

MUNICIP. DE FLORENCIO VARELA

c) Verificadores: Se procedié a la renovacion del contrato de locacion de servicios con
el Cr. Rubén Rosa desde la fecha 01.12.2021 hasta el 30.11.2022.
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Respecto de la retribucién establecida, conforme lo resuelto en el mes de noviembre
2021, se elevo el valor de las Verificaciones a la suma de pesos tres mil cientos veinte
($ 3.120) y se establecié en la suma de pesos veinte ($ 20.00) el valor del kilometro,
monto que continua vigente al dia de la fecha.

Durante este ejercicio se continua con la realizacién de un total de 25 verificaciones, a
distintas Obras Sociales, Clinicas, Policonsultorios, etc.

d) Gestion judicial de cobro de aportes del art. 34 inc. L: durante el curso de este

ejercicio, se mantiene la cartera activa de 77 procesos; continuando los Estudios
Juridicos externos con la contactacién permanente con los demandados para arribar a
un acuerdo de pago.

En particular con la empresa de medicina prepaga Medifé, luego de agotar las
instancias administrativas y de dialogo, iniciamos el reclamo por la via judicial de
Apremio a cargo de los letrados Dra. Marcela Ali y Dr. Martin Ozafrain. EI 09/02/2022
la justicia dictd sentencia a favor de la Caja en la causa “CAJA DE SEGURIDAD
SOCIAL PARA ODONTOLOGOS DE LA PROVINCIA DE BUEN C/ MEDIFE
ASOCIACION CIVIL S/ APREMIO” (Expediente N°: 23 - 206728 — 2022), logrando de

esta manera una jurisprudencia fundamental para los futuros reclamos.

IOMA: CAJA DE SEG. SOCIAL PARA ODONTOLOGOS C / FISCO DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES (I.0.M.A.) S/ COBRO ORDINARIO DE SUMAS DE
PESOS (EXPTE. 77457), JUZGADO CIVIL Y COMERCIAL N° 7 DE LA PLATA: Se
promovié demanda de cobro de pesos contra IOMA que actualmente tramita bajo
expediente 77457 en el Juzgado Civil y Comercial n° 7 de La Plata, reclamando los
aportes adeudados instituidos en el art. 34 n. "L" de la ley 8119 que asciende a la
suma de PESOS NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL
CUATROCIENTOS ONCE CON 03/100 CENTAVOS ($ 9.824.411,03), por el periodo
comprendido desde octubre de 2018 hasta febrero de 2019, con mas los intereses
previstos en el art. 40 de dicha norma.

Asimismo, se present6 ante la Mesa de Entradas de 1.0.M.A. solicitud de abono del
importe adeudado de PESOS SIETE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y DOS
MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO CON SETENTA Y SEIS CENTAVOS ($
7.792.898,76) en concepto de aportes a cargo de 1.O.M.A. devengados por aplicacion
del articulo 34 inc. "L" de la Ley 8.119 y su modificatoria Ley 13.759, correspondiente a
los meses de marzo, abril, mayo, junio y julio de 2019 por las prestaciones
odontolégicas realizadas en jurisdiccion de la Provincia de Buenos Aires por parte de

los profesionales afiliados en la Sociedad Odontoldgica de La Plata, en la Agremiacién
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Odontoldgica de Berisso, en la Asociacion Odontolégica Marplatense y en la
Federacion Odontolégica de la Provincia de Buenos Aires.

Posteriormente, se amplié la demanda con los alcances del reclamo administrativo
efectuado el 12.12.2019, esto es reclamando nuevos periodos impagos que va desde
marzo hasta julio de 2019 en concepto de aportes adeudados instituidos en el art. 34
n. "L" de la ley 8119 que asciende a la suma de PESOS SIETE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO CON
SETENTA Y SEIS CENTAVOS ($ 7.792.898,76), con mas los intereses previstos en el
art. 40 de dicha norma.

Actualmente, el proceso se encuentra en periodo de produccion de pruebas,

habiéndose diligenciado diversos pedidos de informes a distintos organismos.

INSSJP: CAJA DE SEGURIDAD SOCIAL PARA ODONTOLOGOS PCIA.BS.AS C/
INSSJP S/ICOBRO DE PESOS (EXPTE. 43106860/2011), JUZGADO FEDERAL N° 4
SECRETARIA 11 DE LA PLATA: Ante la renuncia del Dr. Marcelo Truppi, el
ESTUDIO JURIDICO ORICCHIO (Dr. Jorge Paolini y Dr. Carlos Oricchio) se ha
presentado en el juicio de referencia y constituyé nuevo domicilio procesal para recibir
todas las notificaciones pertinentes, y se autorizO a abogados del estudio a la
compulsa del expediente.

De dicha compulsa surge pendiente la elaboraciéon de una pericia contable que resulta
de capital importancia para la resolucion del proceso, para cuya confeccion la perita
contadora designada en el juicio ha reclamado a PAMI el acceso de documentacion
que se encuentra en distintas reparticiones del dicho organismo.

Nos hemos puesto en contacto con la perita contadora quien ha referido que la pericia
contable se encuentra en estado de elaboracion, y que para la finalizacién del informe
pericial se requiere de cierta documentacién contable en poder de PAMI.

Cobranza de aportes art. 34 L durante el ejercicio discriminado por mes: El monto

recaudado en el total del ejercicio asciende a la suma de $ 315.511.607,77, detallado

mensualmente de la siguiente manera:

A34L: Ingresos Periodo 04-2021 / 03-2022

MES INGRESO TOTAL OSDE IOMA INGRESO SECTOR

ABRIL $11.139.941,96 $11.139.941,96
MAYO $9.436.943,44 $9.436.943,44
JUNIO $12.112.445,02 $12.112.445,02
JULIO $58.628.031,94 $44.774.352,02 $13.853.679,92
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AGOSTO $ 14.518.454,19 $ 14.518.454,19
SEPTIEMBRE $ 13.184.465,31 $ 13.184.465,31
OCTUBRE $32.526.289,67| $14.975.326,71 $ 17.550.962,96
NOVIEMBRE $17.419.176,98 $17.419.176,98
DICIEMBRE $19.317.664,11 $19.317.664,11
ENERO $17.188.302,10 $17.188.302,10
FEBRERO $ 14.595.067,60 $ 14.595.067,60
MARZO $95.444.822,45| $75.132.804,00 $ 20.312.018,45
Periodo

2021-22 $315.511.604,77| $134.882.482,73 | $180.629.122,04

- Osde pago a cuenta el primer semestre del 2021, el dia 28/07/2021.
- Osde aboné saldo primer semestre 2021, el dia 19/10/2021.
- Osde aboné el segundo semestre del 2021, el dia 22/03/2022.

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

Nos encontramos trabajando en la implementacion del Sistema de Gestion
Integral Tekhne, plataforma Unica que cuenta con diferentes modulos para realizar las
diferentes tareas necesarias para cada uno de los sectores de nuestra institucion.

En ese sentido, permite cargar los datos de los afiliados, visualizarlos y
modificarlos  (Mo6dulo  afiliaciones); crear expedientes digitales, adjuntar
documentacion, enviarla entre sectores, identificar tramites, facturas y otros
documentos duplicados (Mdodulo Gestion de Tramites), gestionar autorizaciones
médicas, precarga de facturacion de prestadores, liquidaciones (Médulo SIA), asociar
a un afiliado a un Padrén que relna sujetos con condiciones comunes (Médulo
Empadronamientos), establecer si un beneficiario cumple o no los requisitos legales
para alcanzar determinado beneficio (M6dulo Determinacién del Derecho); gestionar
las Declaraciones Juradas Anuales, como asi también la renovacién de eximiciones a
Fundacion CO.ME.l. (Modulo Declaraciones Juradas), y contabilizar todo en tiempo
real (M6dulo Sicon), entre otras funciones.

Lo particularmente novedoso de estas funciones, es que se encuentran
integradas en un Unico sistema, en el que cada uno de sus médulos se encuentran en
constante comunicacion, permitiéndose de esta manera aplicar modificaciones en
tiempo real y en forma integrada.

Sin la implementacion de este sistema, todas las tareas arriba mencionadas a
modo ejemplificativo, deben realizarse en forma manual en sistemas diferentes, lo que
perjudica no solo la visualizacion o consulta (que debe realizarse en multiples

pantallas), sino también la comunicacion entre una y otra funcién, siendo que nuestra
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actividad implica que los cambios en un modulo producen modificaciones y
consecuencias en otros.

Actualmente, esas modificaciones deben aplicarse en tantos sistemas como
sean utilizados en forma manual, y es potencialmente alto el riesgo de que el error
humano se traduzca en “olvidar” la carga, alterando las consecuencias
correspondientes.

Verbigracia: si olvido la carga de las declaraciones juradas presentadas, en el
sistema el afiliado se encontrard en falta, y no podr4 acceder a los beneficios que
otorga la entidad.

Lo que aparece con la aplicacion de TEKHNE es una sistematizacion de una
enorme cantidad de procesos, que reducen la posibilidad de error humano.

Por otro lado, el Sistema de gestion de Tekhne permite una interaccion en
tiempo real con las aplicaciones con las que tiene experiencia el afiliado. De esta
manera, se puede gestionar todo lo vinculado al Portal de Autogestion (donde el
afiiado puede presentar sus Declaraciones Juradas, solicitar renovacién de
eximiciones a Fundacién CO.ME.l., descargar boletas, visualizar su cuenta corriente
de aportes, etc.).

También con la Aplicacion moévil: una vez dado de alta el afiliado, podra
descargar la misma y obtener su Credencial Digital de Fundacién COMEI, solicitar
autorizaciones, entre otras.

Ademas, permite una mayor auditoria de las actividades realizadas por
diferentes usuarios. En el sistema queda registrado absolutamente todo lo que se
hace, qué colaborador lo ha hecho, cual es el estado del tramite, cual es la posible
demora del mismo, identificar los sectores que detienen innecesariamente los tramites,

y mucho mas.

GESTION DE TRAMITES

El médulo “Gestion de Tramites”, es equiparable a un expediente digital. En
simples palabras, son distintas carpetas en donde vamos archivando documentacion
del afiliado a lo largo de su vida profesional

Su implementacion es probablemente una de las mas ventajosas para la
institucion. Con ella, se reemplaza el antiguo “bolsin”, sin necesidad de incurrir en
gastos de envio de documentacién desde los Distritos a la Sede Central (y a la
inversa).

También permite enviar el expediente digital ya creado entre diferentes sectores

para que tomen intervencion en cuestion de minutos, reemplazando el traslado en
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papel conjuntamente con un remito. Con “Gestion de Tramites”, se digitalizara la
documentacion, y enviara al sector correspondiente, generando autométicamente un
remito (que actualmente se genera en forma manual), que ni siquiera requiere ser
conservado digitalmente, ya que el sistema guarda ese registro indefinidamente.

Aqui es preciso hacer eco en la enorme ventaja de la despapelizacion, no sélo al
convertirse esta institucion en una mucho mas amigable con el medio ambiente, sino
también en los enormes costos en insumos que actualmente significan grandes
erogaciones econdémicas.

La implementacién de Gestion de Tramites requiere definir correctamente los
circuitos internos para la resolucion de cada tramite o expediente. Hacerlo también es
una considerable ventaja operativa, ya que permite agilizar el recorrido por los
diferentes sectores, que tendran intervenciones claras y definidas.

En sintesis, aunque se inicie un tramite en un distrito alejado, en minutos estara
en el sector correspondiente para ser tratado, dando una mejor respuesta al afiliado,
optimizando los tiempos.

Por otro lado, Gestién de Tramites tiene la posibilidad de integrarse con la
implementacion de la firma digital.

La utilizacibn de ambas herramientas (expediente electronico y firma digital)
permiten una despapelizacién plena. Los documentos generados con las
mencionadas herramientas tienen plena eficacia juridica, por lo que se podran generar
actos administrativos validos con la intervencién a distancia de quienes corresponda,

con una mayor celeridad en la resolucién.

SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVO CONTABLE (SICON)

Tiene como objetivo principal, resolver en forma fluida e integrada las
necesidades de informacién econémico financiera, operativa y gerencial. Soporta las
necesidades contables clasicas de la Administracion a través de sus modulos: cuentas

por pagar, contabilidad, caja/ bancos tesoreria, ingresos y compras.

AREA JUBILACIONES, PENSIONES Y SUBSIDIOS

ACTIVIDAD DURANTE EL PERIODO.
Durante el periodo en analisis, la Comision del Area Jubilaciones, Pensiones y

Subsidios, con la colaboracion del personal del Sector, desarroll6 su tarea habitual en
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el otorgamiento de los beneficios que la Institucion brinda a sus afiliados, a pesar de
las circunstancias desatadas por la pandemia de COVID-19.

Cabe mencionar que la Comisiébn debié abocarse al andlisis de temas
especificos, a pedido del Directorio y por iniciativa propia. Esos temas concluyeron en
la elaboracion de despachos que fueron tratados con posterioridad por dicho
Directorio.

Los asuntos que ameritaron de un estudio profundo fueron:

¢ RESOLUCION EXTRAORDINARIA DE FIJACION DEL VALOR DEL
MODULO PRESTADOR Y RECAUDADOR Y DEL VALOR DE LA JUBILACION
ORDINARIA.

¢« HABERES DE JUBILADOS Y PENSIONADOS. ELABORACION DE LA
PROPUESTA DEL VALOR DEL MODULO PRESTADOR Y RECAUDADOR.

¢ RESOLUCIONES DE BONIFICACIONES EXTRAORDINARIAS DE PAGO
UNICO PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS.

e MODIFICACIONES REGLAMENTARIAS.

RESOLUCION EXTRAORDINARIA DE FIJACION DEL VALOR DEL MODULO
PRESTADOR Y RECAUDADOR Y DEL VALOR DE LA JUBILACION ORDINARIA.

Tal como fuera relatado en la memoria anterior, debido a que no se pudo realizar
la Asamblea Anual Ordinaria del 2020, dado lo dispuesto por las Resoluciones del
Ministerio de Justicia N° 242/2020 y N° 725/2020 y teniendo en cuenta la autorizacién
excepcional que brindé dicho organismo, permitiendo fijar por Resolucién de Directorio
el valor del médulo prestador, del médulo recaudador y el valor de la jubilacion
ordinaria, el Directorio en su sesién de fecha 29 y 30 de abril de 2021 resolvié
establecer el valor del médulo recaudador en la suma de PESOS MIL ($ 1.000), el
valor del médulo prestador en la suma de PESOS CINCUENTA Y SIETE ($ 57) y el
valor de la Jubilacién Ordinaria Basica en PESOS TRECE MIL DOSCIENTOS ($
13.200), permaneciendo el Subsidio por Resolucion de Asamblea en su valor de
PESOS DOCE MIL ($ 12.000), quedando la suma de ambos rubros en PESOS
VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS ($ 25.200).

Dichos valores se implementaron en los meses de mayo, junio y julio de 2021,
tanto para la emisién de boletas de aportes como para el pago de las jubilaciones y
pensiones.

Cabe destacar que tanto la resolucion extraordinaria aqui informada como las
relatadas en la memoria anterior, fueron ratificadas por la Asamblea Ordinaria que se

llevd a cabo el 31 de julio de 2021.
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HABERES DE JUBILADOS Y PENSIONADOS. PROPUESTA DE VALORES
MODULO PARA LA ASAMBLEA.

Con la intencion de continuar mejorando el poder adquisitivo de los colegas del
sector pasivo, como se viene realizando desde hace varios afios, y sin soslayar la
prevision y consolidacion institucional para los actuales y futuros beneficiarios de esta
Caja, la Comision se dedicé a efectuar un profundo analisis para elaborar el borrador
de la Propuesta, que oportunamente seria elevada por el Directorio a la Asamblea
Anual Ordinaria para su consideracion.

A tal fin, dicha Comisibn —como lo hace normalmente- utiliz6 los datos
suministrados por las distintas Areas y por las Gerencias de la Entidad. También se
tuvo en cuenta la inflacion esperada de distintos economistas y consultoras
especializadas; la poblacion de activos y pasivos; los ingresos, egresos y erogaciones
totales de la Caja, que permitieron hacer las correspondientes proyecciones.

Con la clara intencion de sostener en el tiempo la mejora del poder adquisitivo de
los Jubilados y Pensionados, se decidi6 derogar el Subsidio por Resolucion de
Asamblea y realizar un aumento considerable en la jubilacién ordinaria, estableciendo
aumentos periddicos de la misma. En cuanto al aguinaldo se resolvié abonar el mismo
mediante un pago en diciembre de 2021 y otro en junio de 2022.

En reunién de Directorio de fecha 24 y 25 de junio de 2021, se aprobé el trabajo
elaborado por la Comision, que posteriormente se convirti6 en la Propuesta que fue
considerada por la Asamblea Anual Ordinaria reunida el dia 31 de julio de 2021, tema
éste que es informado detalladamente en el apartado correspondiente al Area

Administrativa.

RESOLUCIONES DE BONIFICACIONES EXTRAORDINARIAS DE PAGO
UNICO PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS.

En la Sesion de fecha 29 y 30 de abril de 2021, el Directorio resolvié realizar un
esfuerzo excepcional determinando abonar a los pasivos una suma en concepto de
bonificacion extraordinaria, a lo largo de tres meses, por el monto de PESOS DOS MIL
OCHOCIENTOS MIL ($ 2.800), la misma se efectivizé conjuntamente con los haberes
de mayo, junio y julio de 2021.

En la Sesiéon de fecha 29 y 30 de julio de 2021, el Directorio resolvié aprobar
una suma a abonar a los pasivos en concepto de bonificacién extraordinaria por el
monto de PESOS DOS MIL OCHOCIENTOS ($ 2.800), la misma se efectivizo

conjuntamente con los haberes de agosto de 2021.
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En la Sesién de fecha 23 y 24 de septiembre de 2021, el Directorio resolvio
aprobar una suma a abonar a los pasivos en concepto de bonificacion extraordinaria, a
lo largo de dos meses, por el monto de PESOS TRES MIL QUINIENTOS ($ 3.500), las
mismas fueron abonadas con fecha 7 de octubre de 2021 y 5 de noviembre de 2021,
respectivamente.

En la Sesion de fecha 25 y 26 de noviembre de 2021, el Directorio resolvid
abonar a los pasivos, una suma en concepto de bonificacién extraordinaria, por el
monto de PESOS CUATRO MIL QUINIENTOS ($ 4.500), la misma fue abonada el 14
de enero de 2022.

Por ultimo, en la Sesion de fecha 24 y 25 de marzo de 2022, el Directorio
resolvid realizar un nuevo esfuerzo y aprobar una suma a abonar a los pasivos por el
monto de PESOS CUATRO MIL ($ 4.000) la que se efectivizara conjuntamente con
los haberes del mes de abril 2022.

Corresponde aclarar que todas las bonificaciones aqui mencionadas, fueron
percibidas en los montos indicados por todos los Jubilados Ordinarios y
Extraordinarios de la Caja, mientras que, en el caso de las Pensiones y las
Jubilaciones por Reciprocidad, se abonaron en la proporcién correspondiente a cada
beneficio.

MODIFICACIONES REGLAMENTARIAS

AUMENTO DE LA TASA DE INTERES DE LOS PRESTAMOS PERSONALES
ORDINARIOS.

En la Sesién de fecha 25y 26 de marzo de 2021, el Directorio resolvié aumentar
la tasa de interés de los Préstamos Personales Ordinarios vigentes para afiliados
activos del veintitrés (23) al veintiocho (28) por ciento anual, manteniendo el caracter
variable de la misma y el sistema de calculo francés. Respecto a la tasa aplicable para
los afiliados jubilados se mantuvo la misma en el veinte (20) por ciento anual sin
cambios. El aumento se aplicé a partir de las boletas del mes de abril de 2021.

En la Sesién de fecha 29 y 30 de abril de 2021, el Directorio resolvi6 aumentar
la tasa de interés de los Préstamos Personales Ordinarios vigentes para afiliados
activos del veintiocho (28) al treinta (30) por ciento anual, manteniendo el caracter
variable de la misma y el sistema de célculo francés. Respecto a la tasa aplicable para
los afiliados jubilados se mantuvo la misma en el veinte (20) por ciento anual sin

cambios. El aumento se aplicé a partir de las boletas del mes de junio de 2021.
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En la Sesion de fecha 24 y 25 de junio de 2021, el Directorio resolvié aumentar
la tasa de interés de los Préstamos Personales Ordinarios vigentes para afiliados
activos del treinta (30) al treinta y dos (32) por ciento anual, manteniendo el caracter
variable de la misma y el sistema de calculo francés. Respecto a la tasa aplicable para
los afiliados jubilados se mantuvo la misma en el veinte (20) por ciento anual sin
cambios. El aumento se aplicé a partir de las boletas del mes de agosto de 2021.

En la Sesién de fecha 29 y 30 de julio de 2021, el Directorio resolvi6 aumentar
la tasa de interés de los Préstamos Personales Ordinarios vigentes para afiliados
activos del treinta y dos (32) al treinta y cuatro (34) por ciento anual, manteniendo el
caracter variable de la misma y el sistema de calculo francés. Respecto a la tasa
aplicable para los afiliados jubilados el Directorio resolvié aumentar la tasa de interés
del veinte (20) al veintidés (22) por ciento anual, manteniendo el caracter variable de la
misma y el sistema de calculo francés. El aumento se aplicé a partir de las boletas y
haberes del mes de septiembre de 2021.

REFORMAS AL REGLAMENTO DE SUBSIDIO PARA HIJOS
DISCAPACITADOS DEL AFILIADO.

En la Sesion de fecha 27 y 28 de febrero de 2022 el Directorio resolvid
modificar el Reglamento del Subsidio para Hijos Discapacitados del Afiliado, quedando
su texto de la siguiente manera:

“‘“REGLAMENTO DE SUBSIDIO PARA HIJOS DISCAPACITADOS DEL
AFILIADO

ARTICULO 1° |Institiyese un Subsidio del que seran beneficiarios los
odontélogos afiliados activos, jubilados y pensionados, con hijos discapacitados a su
cargo, que se hallen comprendidos en las disposiciones de los arts. 2°, 3° y
concordantes de la Ley 8.119 y sus modificatorias. Los afiliados, para hacerse
acreedores al derecho emergente de este reglamento, deberdn contar con una
antigliedad en la afiliacion no menor de 90 (noventa) dias y haber dado cumplimiento a
las exigencias de la Ley 8.119. Los nuevos afiliados cuya expedicién de titulo se
hubiere realizado hasta en un plazo maximo de 180 (ciento ochenta) dias anteriores a
la fecha de afiliacion, quedan exceptuados del término de antigiiedad en el presente
reglamento. Aquellos afiliados activos que hayan presentado una declaracion jurada
anual o mas fuera de plazo, encontrandose suspendidos en el goce de las
prestaciones por la falta de presentacion de las mismas, mas alla que deberan

presentar dichas declaraciones, no podran solicitar el Subsidio durante el plazo de seis
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(6) meses, a contar desde que presentaron dichas declaraciones. No se reconocera
retroactivo alguno del Subsidio.

ARTICULO 2°: En el caso de los pensionados, el discapacitado a su cargo debe
ser hijo del afiliado activo o jubilado fallecido. En caso de revestir una misma persona
la calidad de jubilado y pensionado sélo percibira un Unico subsidio por hijo
discapacitado.

ARTICULO 3¢°: El Subsidio se otorgara por periodos anuales, desde la fecha de
solicitud del beneficio, hasta que el hijo cumpla los veintitin (21) afios de edad, siempre
y cuando cumplimente los demas requisitos exigidos por el presente reglamento.
Cumplidos los veintitn (21) afios de edad el Subsidio serd dado de baja en forma
automatica sin necesidad de natificacién alguna. El monto del subsidio sera fijado por
el Directorio. En el caso de los afiliados activos el crédito que corresponda en favor del
afiliado en virtud de este subsidio, se imputara a las boletas de aportes contemplados
en la Ley Provincial N° 8.119, que se emitan con posterioridad a la aprobacion del
Subsidio, siempre que no existan boletas pendientes de pago al momento de la
solicitud, que no impidan el otorgamiento del Subsidio, en cuyo caso se imputara a
estas ultimas. La solicitud y/u otorgamiento del Subsidio no exime al afiliado de abonar
las Boletas de Aportes correspondientes. Es su obligacion controlar periddicamente el
estado de las mismas, y abonarlas en caso de ser necesario. La existencia de deuda
con la entidad acarreara las consecuencias dispuestas en la Ley 8.119 y en los
reglamentos aplicables. En el caso de los afiliados pasivos se abonara conjuntamente
con el haber jubilatorio o pensionario. El derecho al presente Subsidio se
perfeccionara a partir de la fecha en la que el solicitante cumplimente los requisitos
exigidos para la iniciacion del tramite.

ARTICULO 4° Para tener derecho a la percepcién del subsidio, debera
acreditarse la discapacidad sea ésta fisica, genética o psiquica, mediante certificacion
médica que incluira la Historia Clinica del Discapacitado y el Certificado Oficial de
Discapacidad (C.U.D.). Sin perjuicio de ello la Caja se reserva el derecho de efectuar
Junta Médica o revisaciones médicas a los fines de evaluar la discapacidad.

ARTICULO 5°: La discapacidad debera ser tal que el que la padeciere no pueda
desenvolverse por si mismo en la vida de relacion, en razén de la disminucién de las
aptitudes fisicas o mentales.

ARTICULO 6°: En los casos que, mediante dictamen de la Asesoria Médica, se
determine que la discapacidad es de caracter irreversible, no se exigira nuevamente el
Certificado Oficial de Discapacidad (C.U.D.) a los fines de la renovacién anual del
Subsidio.
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ARTICULO 7°: La finalidad del Subsidio es a los efectos de la rehabilitacion del
discapacitado y el Directorio podra requerir al solicitante la presentacion de la
documentacién que crea conveniente, para que acredite el cumplimiento de los fines
del presente Subsidio. Es decir que el Subsidio no es Unicamente por la discapacidad,
sino que requiere que el hijo discapacitado este haciendo algun tipo de rehabilitaciéon y
no un mero tratamiento medicamentoso.

ARTICULO 8°: Si el solicitante de este beneficio tuviera procesos judiciales, de
cualquier tipo o naturaleza en los que intervenga la Caja, sera el Directorio el que
analizard el otorgamiento o no de esta Prestacion.

ARTICULO 9° En cualquier momento el Directorio podra dejar sin efecto el
presente Subsidio y ello no dara lugar a reclamo alguno.”

REFORMAS AL REGLAMENTO DE SUBSIDIO POR MATERNIDAD.

En la Sesion de fecha 27 y 28 de febrero de 2022 el Directorio resolvid
modificar el Reglamento del Subsidio por Maternidad, quedando su texto de la
siguiente manera:

‘REGLAMENTO DE SUBSIDIO POR MATERNIDAD

ARTICULO 1°: Créase un Subsidio por maternidad con vigencia a partir del 4 de
agosto del afio 2005. Las afiliadas activas para hacerse acreedoras al derecho
emergente de este reglamento deberan contar con una antigledad de afiliacion no
menor de SEIS (6) meses al momento del nacimiento del/de la nifio/a. Es requisito
indispensable para el otorgamiento de la prestaciébn haber dado cumplimiento a las
obligaciones emergentes de la Ley 8.119, sus modificatorias y sus reglamentos. En
particular a la fecha de nacimiento del/de la nifio/a y a la fecha de ingreso de la
solicitud a la Caja debera encontrarse al dia con el pago de aportes a la Caja, no
encontrandose suspendida por la falta de pago de los mismos. Asimismo, aquellas
afiliadas activas que hayan presentado una declaraciéon jurada anual o mas fuera de
plazo, encontrandose suspendidas en el goce de las prestaciones por la falta de
presentacion de las mismas, mas alla que deberan presentar dichas declaraciones, no
podran solicitar el Subsidio por el plazo de seis (6) meses a contar desde que
presentaron dichas declaraciones. En caso que durante dicho periodo transcurra el
plazo de caducidad previsto en el articulo 2° perderan el derecho al Subsidio.

ARTICULO 2°: A los fines establecidos en el articulo anterior, las afiliadas, para
ejercer el derecho a la percepcion del Subsidio, deberan llenar los siguientes
requisitos: a) Denunciar el nacimiento del hijo en un plazo maximo de 180 (ciento
ochenta) dias posteriores al parto, mediante presentacion de la solicitud de Subsidio

en formulario suministrado por la Caja. Vencido el plazo caducara el derecho a la
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percepcion del Subsidio. b) Adjuntar a la solicitud de referencia el certificado de
nacimiento provisto por autoridad competente. c) Asimilase al nacimiento de hijo, la
adopcion plena, simple o de integracion establecida en el Cadigo Civil y Comercial de
la Nacion. Para obtener la prestacidn respectiva, la afiliada debera presentar
testimonio de la sentencia de adopcién o copia autenticada del oficio que libre el
Juzgado al Registro de las Personas, cualquiera fuera la jurisdiccion de este dltimo. El
derecho a la percepcion del subsidio caduca a los 180 (ciento ochenta) dias de la
fecha en que el Juzgado interviniente expida la documentacién pertinente. Asimilase
igualmente al nacimiento de hijo a la adopcién internacional, siempre que la misma no
sea contraria a la legislacion argentina y se haga en cumplimiento de las disposiciones
legales del pais en el que se efectivizd. En este caso el derecho a la percepcion del
Subsidio caduca a los 180 (ciento ochenta) dias, a contar de la fecha en que la
autoridad correspondiente, del pais en el que se efectivizd la adopcién, otorg6 la
misma. Para obtener la prestacion respectiva, la afiliada debera presentar copia
certificada y legalizada del o de los actos por los que la adopcién le fue otorgada, para
que sean validos en la Republica Argentina (Por ej. mediante Apostilla de la Haya). De
encontrarse en idioma extranjero deberd ademas presentar las traducciones de dicha
documentacion, efectuadas por traductor publico matriculado, con la correspondiente
firma y sello del mismo.

ARTICULO 3°: A los efectos del crédito que se genere en favor de la afiliada por
el Subsidio por maternidad, se tomara el valor del Subsidio que estuviere vigente a la
fecha del nacimiento o de la sentencia o instrumento por el que se efectivizd la
adopcidon segun sea nacional o internacional. El valor del mismo sera fijado por el
Directorio. El crédito se imputara a las boletas de aportes contemplados en la Ley
Provincial N° 8119 (y modificatorias), que se emitan con posterioridad a la aprobacion
del Subsidio solicitado, siempre gue no existan boletas pendientes de pago al
momento de la solicitud, que no impidan el otorgamiento del Subsidio, en cuyo caso se
imputara a estas Ultimas. La solicitud y/u otorgamiento del Subsidio no exime a la
afiliada de abonar las boletas de aportes correspondientes. Es su obligacién controlar
periédicamente el estado de las mismas, y abonarlas en caso de ser necesario. La
existencia de deuda con la entidad acarreard las consecuencias dispuestas en la Ley
8.119 y en los reglamentos aplicables.

ARTICULO 4°: Si la solicitante de este beneficio tuviera procesos judiciales de
cualquier tipo o naturaleza en la que intervenga la Caja, sera el Directorio el que

analizara el otorgamiento o no de dicho Beneficio.
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ARTICULO 5°: El Directorio podra dar de baja el presente subsidio en cualquier

momento, sin que ello implique derecho a reclamo alguno.”

PRESTACIONES DE LEY Y REGLAMENTARIAS.

A continuacién, se incorporan Cuadros y Graficos correspondientes a
PRESTACIONES DE LEY Y REGLAMENTARIAS, que se otorgaron durante el
periodo y se abonaron al 31/03/22.
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PRESTACIONES D ELEY

DISTRITOS | Il 1NV Vv | VI[VI|VI|IX]| X [TOTALES
JUBILACION ORDINARIA 38|28 |17 (28| 7 3 3 2 6 4 136
JUBILACION EXTRAORDINARIA 1 0 2 1 0 0 0 0 0 0 4
PENSIONES 1211410 25| 2 3 1 3 5 1 76
RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS 9 6 2 8 0 1 0 0 0 2 28
JUBILACION ORDINARIA POR RECIPROCIDAD 0 0 0 0 0 1 6
PENSIONES POR RECIPROCIDAD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALES 6249|133 |62| 9 7 4 5111| 8 250
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PRESTAMOS PERSONALES EN VIGENCIA AL 31/03/2022

Distrito [°|Distrito I°| Distrito IlI°|Distrito [V°[Distrito V| Distrito VI°[Distrito VII°| Distrito VIII° | Distrito IX° | Distrito X°[TOTALES
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 3
1 1 2 1 0 0 0 0 3 1 9
2 1 0 1 0 0 1 0 1 1 7
5 2 0 1 0 0 0 0 1 1 10
3 1 0 1 1 0 0 0 0 1 7
3 1 0 1 0 0 0 0 1 2 8
7 3 0 1 1 2 2 2 3 3 24
13 7 0 6 7 2 3 6 5 10 59
17 3 0 8 5 2 1 3 11 7 57
16 5 2 1 2 1 4 3 9 7 50
0 2 0 0 1 0 0 0 1 0 4
5 1 1 1 3 5 3 4 1 2 26
75 27 5 23 20 12 14 19 36 36 267
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